17 Q@ 84
MEZOHEGYES

NEMZETI MENESBIRTOK
.is TANGAZDASAG

iktatoszim: FOG' /405~ 1 [2004

A NEMZETI MENESBIRTOK ES TANGAZDASAG ZRT.

SZERVEZETI £ES MUKODESI SZABALYZATA

Kovdcs Norbert
Vezérigazgato

Jovéhagyds iddpontja: 2024. januar 16.

Hatalybalépés datuma: 2024. januér 16.



17 @ 84

MEZOHEGYES

NEMZETI MENESBIRTOK
.is TANGAZDASAG

1. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.1 A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (a tovabbiakban: SzMSz) célja

a) a Nemzeti Ménesbirtok és Tangazdasig Zrt. (a tovabbiakban: Téarsasag) jogszerli és
zavartalan miikodésének biztositasa,

b) meghatdrozni a Térsasag szervezeti tagozodasat és szervezeti egységeinek feladatkorét,
tovabba szabalyozni a vezetési és iranyitési jogkoroket,

c) rogziteni a Térsasag szervezetének szervezeti felépitését és a mitkodésének alapvet6
szabalyait,

d) megallapitsa a vezetok és a munkavéllalok jogainak és kotelezettségeinek elsddleges és

alapvetd kereteit.

1.2 Az SzMSz jogszabalyi alapja

Az SzMSz-ben meghatarozott szabalyokat a Jové Nemzedék Foldje Alapitvanyrdl, a Jovo
Nemzedék Foldje Alapitvany részére torténd vagyonjuttatasrol és az ezzel Osszefliggésben
egyes torvények modositasarol szolé 2021. évi XV. torvény, a kozfeladatot ellatd kozérdekii
vagyonkezel alapitvanyokrol szol6 2021. évi IX. térvény, a 2013. évi V. torvény a Polgari
Torvénykdnyvrél, valamint Munka torvénykonyvérél szélé 2012. évi L térvénnyel (a
tovabbiakban: Mt.), a valamint a Tarsasag Alapszabalyaban foglalt rendelkezésekkel
Osszhangban €s a Térsasag mikodésével dsszefiiggésben 4ll, valamint az arra iranyuld egyéb

Jjogszabalyokkal egyiitt kell értelmezni.

1.3 Az SzMSz hatilya

(1) Az SzMSz hatilya kiterjed a Tarsasag munkaszervezetére, a Tarsasiggal
munkaviszonyban 4ll6 munkavéllaléira, tovabba egyéb munkavégzésre iranyulé és
jogviszonyban 4116 munkavallaléra.

(2) Az SzMSz hatalyat kifejezetten alkalmazni kell minden feladatra és tevékenységre,
amelyek a Térsasig egészének vagy részének (szervezeti egységének) tevékenységi korével

kozvetlentil vagy kozvetve dsszefiiggésbe keriil.



17 @ 84

MEZOHEGYES

NEMZETI MENESBIRTOK
tis TANGAZDASAG

(3) A Tarsasag tulajdonosa, Igazgatosaga, Vezérigazgatdja, Feliigyel6bizottsaga, valamint a
Konyvvizsgél6 (egyiittesen a Térsasag szervei) a Polgéri Torvénykonyvrdl szolé 2013. évi V.
torvényben és az Alapszabalyban foglalt feladat-és hataskorrel rendelkeznek. Az Igazgatosag
¢s a Felligyel6bizottsag miikddési rendjét a tulajdonos 4ltal jovéhagyott iigyrend szabalyozza.

(4) Az SzMSz 2024. januar 16. napjan hatalyba és hatdrozatlan idére jon létre.

1.4 A Tarsasag azonosit6 adatai

; Nemzeti Meénesbirtok és Tangazdaségz
A Tarsasag neve: Zartkoriien
miik6dd Részvénytarsasag

A Tarsasag székhelye: f 5820 Mezhegyes, Jung Jézsef tér 1.
A Tarsasag cégjegyzékszama: 04-10-001421
 ATirsasag tulajdonosa: | Jové Nemzedék Foldje Alapitvany
Statisztikai azonosito: 11043924-0111-114-04
Addszama: 11043924-2-04
A Tarsasag “ térvéns}ességi feliig};eleti
szerve: Gyulai Térvényszék Cégbirdsaga

1.5. A Téarsasag célja, feladata

(1) A Téarsasag célja és feladata:

a) a Mez6hegyesen kialakult, védett 6shonos magyar 16fajtdk tenyésztése, genetikai értékének
megOrzése, és a magyar sportlofajta tenyésztése, genetikai értékének teljesitményalapt
novelése,

b) az a) pont szerinti 16fajtak, vagyis a gidran, a furioso-north star, a noniusz, valamint a
magyar sportld és tigetd fajtak ménesének kialakitasa és fenntartasa,

¢) a hagyoményosan Mezéhegyesen tenyésztett gazdasigi haszonéllatfajtik tenyésztése,
kiilon6sen szarvasmarha tenyésztése és a hozza kapcsolodé tejtermelés

d) az allattenyésztéshez sziikséges takarmény-eléallitas és legelgazdalkodas,
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e) novénytermesztési, vetémag-termelési, mez6-, erddgazdasagi, vadgazdalkodasi és ehhez
kapcesolodo oktatasi, turisztikai €s lovassport-tevékenység,

f) az a)-e) pontokban foglalt agazatok a Térsasdg hagyomanyaira &piild osszehangolt
fejlesztése,

g) a Mez6hegyesen hagyomanyos - kiiléndsen az allat- és l6tenyésztéshez kapcsolodo -
valamint a modern igényeknek megfelel§ elméleti és gyakorlati mezégazdasagi szakképzés,
oktatas és képzés,

h) az agrarképzést ny(jté koznevelési, szakképzd, valamint felséoktatasi intézményekkel valo
egytittmiikodés és gyakorlati képzohely biztositasa,

1) a gazdasagi erejéhez igazodo foglalkoztatdsi helyzet javitasival Mezhegyes és térsége
népességmegtartd erejének novelése.

(2) A Tarsasag az (1) bekezdés a), b), d) pontjadban meghatarozott, 16tenyésztéssel Osszefiiggd
feladatai keretében a tenyésztés eredményének hazai és nemzetkozi 6sszehasonlitasa érdekében
az altala tenyésztett és tartott egyedekkel teljesitményvizsgalatokon, tenyész szemléken, és
sporteseményeken vesz részt, illetve szervezi azokat, valamint nyitott és fedett lovas palyakat
iizemeltet.

(3) A Tarsasdg az (1) bekezdés e) és h) pontjaban meghatarozott feladata ellatasa keretében és
vetdmag termesztési korzetek kialakitasarol, és vetdmagtermesztési tevékenység fejlesztésérol,
valamint az ezzel kapcsolatos oktatas szervezésérol.

(4) A Tarsasag (3) bekezdésben meghatarozott tevékenysége - a természetes és tajazonos
kornyezet kialakitasa és fenntartdsa érdekében - kiiléndsen a parkgondozas, erddapolas és -

fenntartds, szant6foldi és vetémagvak, eldallitdsara és megovasara iranyul.

1.6. A Tarsasag jogallasa

(1) A Térsasag egyszemélyes, zartkoriien miikodé részvénytarsasag.

(2) A Téarsasag részvényeinek 100%-a a Jové Nemzedék Foldje Alapitvany tulajdondban
van. A részvények elidegenitése, megterhelése, biztositékul addsa semmis.

(3) A Tarsasdg 6nall6 jogi személy, sajat cégneve alatt jogokat szerezhet és kotelezettségeket
vallalhat, szerz8dést kéthet, pert indithat €s perben allhat. A Tarsasag 6nallé adé-, munkajogi
¢s tarsadalombiztositasi jogalanyisdggal rendelkezik.

(4) A Térsasag a rendelkezésére 4ll6 vagyonnal dnélldan és felelosséggel jogosult és koteles

gazdalkodni a Téarsasag céljainak teljesitése érdekében.
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(5) A J6vé Nemzedék Foldje Alapitvany képviseletére a Térsasag és a Jovo Nemzedék

Foldje Alapitvany kozott a kuratérium jogosult.

2. FEJEZET

A TARSASAG SZERVEZETI FELEPITESE

2. 1. A Tarsasdg szervezeti egységei
I

a) Igazgatdsag

b) Feliigyel6bizottsag

c) Belso ellen6rzési vezetd

d) Konyvvizsgal6
II.

a) Vezérigazgatd

b) Titkarsag

¢) Gazdasagi Vezérigazgatd-helyettes

d) Termelési Vezérigazgatd-helyettes
I11.

a) Jogi Igazgatdsag

b) Beruhézasi és Fejlesztési [gazgatosag

c) Oktatasi Igazgatosag

d) Miszaki kiszolgalasi Igazgatdsag

e) Novénytermesztési [gazgatdsag

f) Vetdmag feldolgozasi Igazgatdsag

g) Lotenyésztési Igazgatosag

h) Szarvasmarha tenyésztési Igazgatdsag

1) Pénziigyi-Szamviteli Igazgatésag

j) PR és Turizmus Igazgatosag

k) Gondnoksagi Igazgatésig
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1) Terménytérolas, raktdrozasi Igazgatosag

Iv.

a) Arunévény Csoport

b) Vetémag termesztési Csoport

¢) Preciziés gazdalkodasi Csoport

d) Javitas, karbantartési Csoport

e) Ontozési Csoport

f) Bér-és munkatigyi Csoport (HR)

g) Informatikai Csoport (IT)

h) Beszerzési Csoport

1) Vagyonvédelmi Csoport

j) Erdészeti Csoport

k.) Vadgazdalkodasi csoport

2. 2. A Tarsasag irdnyitasi rendszere

A Tarsasag munkaszervezetének irdnyitdsi rendszere a tdrsasigi folyamatok egységes
miikodtetesét, folyamatos fejlesztését célozza meg a megfelelé mindségli szolgaltatas nyvjtasa
¢s az lzleti eredményesség érdekében. Mindez az irdnyit6, iizleti és tdmogatd folyamatok
szervezeti strukturét 4tivel6 koordindcidjan keresztiil valésul meg, amelyet a belsé szabalyozasi

rendszer hangol 6ssze.
2. 3. Igazgatosag
(1) A Tarsaséag ligyvezetését az 5 tagbol 416 Igazgatdsag latja el.

(2) Az Igazgatésig dont a Térsasdg irdnyitdsaval kapcsolatos minden olyan kérdésben,
amelyek az Alapszabaly alapjan nem tartozik a tulajdonosi jogok gyakorléjanak kizarélagos
hatéskorébe.

(3) Az Igazgatdsag feladatat és hataskorét az Alapszabaly 5. 9. pontja rogziti.
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2. 4. Vezérigazgaté

(1) A Vezérigazgaté vezeti a Tarsasag munkaszervezetét a vonatkozé jogszabélyok, a Tarsasag
Alapszabélyaban foglaltak, az SzMSz, valamint a tulajdonosi jogok gyakorldja és az
Igazgatdsag hatdrozatainak keretei kozott.

Feladatat €s hatéskorét az Alapszabaly 6. pontja irja le.

(2) A Vezérigazgato kifejezett feladatai:

a) onalldan képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsagok és hatésagok
elott;

b) végrehajtja a hataskorébe tartozd, a Téarsasdg SzMSz-ében, tovabba az Igazgatosag
tigyrendjében foglaltakat;

c) jovéhagyja a Tarsasag tulajdonosi vagy igazgatdsagi jovahagyast nem igényld belsd
szabalyozoit;

d) a tulajdonosi joggyakorlé hatiskérének sérelme nélkill a Térsasag valamennyi
munkavallaloja felett gyakorolja a munkaltat6i jogokat;

e) dont az Mt. 208.§-dnak hatdlya ald nem tartozé6 munkavéllalokra vonatkozd, az éves
jovéhagyott bértomeget meg nem haladé 6sztonzési rendszer belsd szabélyzat forméajaban
torténd jovahagyasarol,

f) elokésziti az Igazgatosag és a Tulajdonosi joggyakorld hatirozatait, eléterjeszti a dontési
javaslatokat, kivéve abban az esetben, ha a dontés meghozataldra a Tulajdonosi joggyakorlo
kezdeményezésére kertiil sor (a Tulajdonosi joggyakorlé hataskérébe tartozo, 1gazgatosagi vagy
feliigyel6  bizottsagi tagok megvalasztisara, visszahivdsara, valamint dijazasanak
megallapitédsara vonatkozo6 kérdésekben);

g) megteszi a cégbirésagi bejelentéseket, gondoskodik a Tulajdonosi joggyakorlo altali
elfogadastol szamitott 30 (harminc) napon beliil a cégiratok kozé térténd letétbe helyezésérél;
h) a Térsasag Igazgatdsiga, Feliigyeldbizottsaga, valamint a Tulajdonosi joggyakorlo6 részére
eléterjesztések, javaslatok kidolgozasa;

1) rendszeresen tdjékoztatja az Igazgatésigot, a Feliigyeld Bizottsagot és az allandd
konyvvizsgalot;

j) minden olyan kérdésben jogosult dénteni, amelyben az Alapszabély szerinti hataskérrel

rendelkezik;
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k) az SzMSz keretei kozott meghatarozott dontési és intézkedési jogosultsaganak egy részét
atruhazhatja a munkaszervezet vezetdire, akdr a munkaszervezetben kiadott belsd
szabalyozassal, akar altaldnos érvényli vagy egyedi utasitassal vagy meghatalmazassal;

1) végzi a szervezetileg kozvetlenil hozzitartozd szervezeti egységek és munkatérsak
tevékenységének iranyitasat, értékelését;

m)az Igazgatdsag tiléseinek elokészitése és lebonyolitasa, a Téarsasadg {ligyeinek, azok
folyamatainak ellen6rzése;

n) a Vezérigazgato kialakitja a részvénytarsaség belsé munkaszervezetét, stfogdan szabélyozza
a muiikddést és a tarsasagaival vald kapcsolatrendszert;

0) a Vezérigazgaté az Igazgatosaggal egyeztetve kialakitja és aktualizalja az iizleti stratégiat;

p) a Vezérigazgato ellendrzi a részvénytdrsasdg és a tarsasigai miikodését az iizleti tervek,
fejlesztési koncepcidk érvényesiilését, intézkedéseket hoz az eltérések korrekcidjara, értékeli a
szervezet miikddésének hatékonysagat, mindezekrdl tdjékoztatja az Igazgatdsagot;

q) a Vezérigazgat6 irdnyitja és megszervezi a Térsasag kiilsé kapcsolatait bel- és kiilfsldon,
kialakitja a Tarsasdg tajékoztatdsi rendszerét, a sajtoval vald kapcsolattartds formajat és
rendszerét;

r) a Vezérigazgatd helyettesitését - akadélyoztatasa esetén - a szakteriiletiknek megfeleléen a

termelési vezérigazgatd-helyettes, és a gazdasagi vezérigazgatd-helyettes latja el.

2. 6. Feliigyel6bizottsag

(1) A Felugyel6bizottsag, mint testiilet, a Tarsasag érdekeinek megévasa céljabél az Alapitéd
¢rdekében ellendrzi a Térsasdg ligyvezetését a Ptk-ban meghatérozott feladatok ellatasa
tekintetében.

(2) A Feluigyelobizottsag feladatellatdsa soran a Vezérigazgatotol, valamint a Tarsasag vezet6
allasi  munkavallal6itol felvilagositasokat kérhet, a Téarsasdg konyveit &s iratait
megvizsgélhatja.

(3) Az Alapszabély hatarozza meg a Térsasag Feliigyeldbizottsaganak 1étszamat, Gsszetételét.
(4) Az Alapszabdly hatirozza meg a Feliigyel6bizottsagi elnok jellésének rendjét és
hataskorét és rogziti a Feliigyel6bizottsag feladatat és hataskorét.

(5) A Feligyel6bizottsag részletes feladatairél az Alapszabaly 8. pontja rendelkezik.
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2. 7. Konyvvizsgalé

(1) A Konyvvizsgalé gondoskodik a szémviteli torvényrdl sz616 2000. évi C. térvényben (a
tovabbiakban: Szdm.tv.) meghatérozott kényvvizsgalat elvégzésérél, és ennek sordn annak
megallapitdsardl, hogy a Téarsasag Szam.tv. szerinti beszamoldja megfelel-e a jogszabalyoknak
¢s az megbizhato, valos képet ad-e a Téarsasag vagyoni és pénziigyi helyzetérsl, miikodésének
eredményérol.

(2) Feladatat és hatdskorét az Alapszabaly 9. pontja hatérozza meg.

(3) A Tarsasag konyvvizsgaldja a Polgari Térvénykonyv, illetve az Alapszabélyban foglaltak

szerint kertil kinevezésre, meghatarozott id6tartamra.

2. 8. Belsé ellenérzési vezetd

(1) Bizonyossdgot adé tevékenység keretében objektiv értékelés nyutjtasa egy adott
folyamatrdl, rendszerrdl, eljarasrl és az ellenérzés végrehajtasa soran tett megallapitésok,
kovetkeztetések és javaslatok ellendérzési jelentésbe foglaldsa, tovdbba hozzdadott értéket
eredményezd, feleldsség atvallalasa nélkiili tanacsadd szolgaltatds nyujtasa a Tarsasag
vezérigazgatdja részére, kijel5lés esetén.

(2) Belsé ellendrzési vezetdi feladatai végzése soran eleget tesz a koltségvetési szervek belsd
kontrollrendszerérél és bels6 ellendrzésérdl sz6lo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet
eldirasainak.

(3) Bizonyossigot add tevékenység korében: elemzi, vizsgilja és értékeli a belsd
kontrollrendszerek kiépitésének, miikddésének jogszabalyoknak és a szabalyzatoknak vald
megfelelését, valamint mitkddésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét.

(4) Elemzi, vizsgalja a rendelkezésre 4ll6 erdforrasokkal valo gazdalkodést, a vagyon
megovasat €s gyarapitdsat, valamint az elszamoldsok megfeleldségét, a beszamolok
valodisagat.

(5) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megéllapitdsokat, kovetkezetéseket és javaslatokat
fogalmaz meg a kockazati tényezok, hidnyossdgok megsziintetése, kikiiszobolése vagy
csokkentése, a szabalytalansagok megelézése, illetve feltarasa érdekében, valamint a T4rsasag
miikddése eredményességének novelése és a belsd kontrollrendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében.

(6) nyilvantartia és nyomon koveti a belsé ellendrzési jelentések alapjan megtett

intézkedéseket.
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(7) Tanacsado tevékenység korében feladata a Vezérigazgato, a szervezeti egység vezetdinek
tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgélataval,
kockézatanak becslésével.

(8) Belst ellenérzési vezetdi feladatok kifejezetten:

- a belsd ellendrzési kézikonyv elkészitése,

- a kockézatelemzéssel alatdmasztott stratégiai és éves ellendrzési tervek elkészitése,

- a belsé ellendrzési tevékenység megszervezése, az ellenérzések végrehajtasanak irdnyitasa,

- az ellendrzések Gsszehangolasa,

- mennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi eljaras
meginditdsara okot ad6 cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossdg gyanuja meriil fel, a
vezérigazgatd haladéktalan tajékoztatésa, és javaslattétel a megfelel§ eljarasok meginditasara,

- a lezart ellenérzési jelentés, illetve annak, kivonatinak a vezérigazgaté szadmara torténd
megkiildése a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet (tovabbiakban: Bkr) 43. § bekezdésének megfelelGen,

- az ¢ves ellendrzési jelentés, illetve az sszefoglalé éves ellendrzési jelentés a Bkr. 48. §-ban
foglaltak szerinti 6sszeallitasa.

(9) Koteles belsd ellendrzési tevékenységét a vonatkozoé jogszabalyok, nemzetkdzi, valamint
az allamhéztartasért felelds miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok, Utmutatok
figyelembevételével, valamint a Vezérigazgaté altal jovahagyott belsé ellendrzési kézikoényv
szerint végezni,

(10) Koteles a belsé ellenérzési tevékenységet az allamhaztartdsért felelés miniszter altal
kiadott etikai kodex figyelembe bételével végezni,

(11) Koteles gondoskodni az ellenérzési  dokumentumok megorzésérol, illetve a
dokumentumok és az adatok biztonsagos tarolasarol,

(12) Koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetden betartani az
adatvédelmi és minésitett adatok védelmére vonatkozd eldirasokat, a tudomasara jutott
mindsitett adatot, tizleti és gazdasagi titkot meg6rizni,

(13) Kételes betartani a belsé ellendrzési eljarasi szabalyokat,

(14) Kételes megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Osszeférhetetlenségi ok
tudoméséara jutdsatol haladéktalanul jelentést tenni a felettes vezetdjének, amelynek

elmulasztaséért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felel6sséggel tartozik,

10
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(15) Koteles kétévente szakmai tovabbképzésen részt venni, és kiilon jogszabalyban el6irt

esetekben vizsgat tenni.

2.8.1. Intézkedési hataskor, jogkor és felelosség
Hataskor:

(1) kiterjed az éves munkatervben meghatarozott tervezett, soron kiviili ellendrzések, tovabba a
tandcsadd tevékenységek funkciondlisan fiiggetlen, kiilsé befolyastol mentes, ©nallo
lefolytatasara,

(2) kiterjed az ellenérzés ala vont szervezet, szervezeti egység minden tevékenysége —
kiilon6sen a bevételek ¢és kiaddsok tervezésének, felhasznélasanak és elszamolasanak, valamint
az eszkozokkel és forrdsokkal valo gazdalkodasanak vizsgalatéra.

Jogkor:

Az ellenérzés végrehajtdsa soran:

(3) jogosult az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység helyiségeibe belépni, figyelemmel az
ellen6rzott szerv, illetve szervezeti egység biztonséagi elbirasaira, munkarendjére,

(4) jogosult az ellen6rzstt szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz
kapesolodd, mindsitett adatot, iizleti és gazdasagi titkot tartalmazé iratokba, a munkatigyi
alapnyilvantartasba és més dokumentumokba, valamint elektronikus adathordézén tarolt
adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott adatvédelmi és mindsitett adatok
védelmére vonatkozé eldirasok betartasaval, azokrdl masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt
készittetni, indokolt esetben az eredeti dokumentumokat méasolat hatrahagyasa mellett
Jjegyz8konyvben régzitetten atvenni, illetve visszaadni,

(5) jogosult az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely
alkalmazottj4tdl irdsban vagy széban informaciot kérni,

(6) jogosult belsé ellendrzési vezetéként, az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység
mikodésével és gazdalkodasaval 6sszefiiggd kérdésekben informaciot kérni mas szervektol,
(7) jogosult a vizsgalatba szakértd bevondsat kezdeményezni.

Felel6sség:

(8) felelds a rabizott feladatoknak a vonatkozé jogszabalyokban, vezérigazgato6i utasitdsokban
meghatérozott kovetelményeknek megfelelé elvégzéséért,

(9) felelés a munka- €s tlizvédelmi, rendészeti és vagyonvédelmi, min6sitett adatok védelmére

vonatkozo eléirdsok megismeréséért, betartasaért,
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(10) felelés a hivatasetikai kddexben, a belsd ellenéri kodexben meghatérozott alapelvek
betartasaért,

(11) felelés a rendelkezésre bocsétott anyagok, eszkozok, berendezések rendeltetésszert,
szakszer(i hasznalatarét, a koltségtakarékos, ésszerli gazdalkodas betartasaért,

(12) felelés az adatvédelemi, informatikai szabélyok betartdsaért, a tudomasra jutott adatok

megOrzésérért.

3. FEJEZET
A TARSASAG MUNKASZERVEZETE

3. 1. A Téarsasag munkaszervezetérél

(1) A Tarsasag — a Vezérigazgato iranyitasaval — mint munkaszervezet, az 1. szamt melléklet
szerint bemutatott szervezeti felépitésben latja el feladatait.

(2) A munkavallalok munkaviszonyéra, jogaikra és kotelezettségeikre az Mt. és egyéb
iranyad6 jogszabélyok rendelkezései vonatkoznak. Ezeket kiegészitendé a Tarsasag belsd
szabélyzataiban, a munkaszerz6désben, a munkakori leirasban és a kollektiv szerzédésben

foglaltak az iranyadok.

3. 2. A Tarsasig munkaszervezetének vezetéi - Vezérigazgaté

(1) A Tarsasdg ligyvezetd szerve az Igazgatdsdg, a munkaszervezet vezetdje a
Vezérigazgato.

(2) A Vezérigazgato cllatja az alatta elhelyezkedé szervezeti egységek feletti iranyitasi
feladatokat.

(3) A Vezérigazgato alapvetd feladatait és hataskorét a 2. 5. pont (3) bekezdés hatirozza
meg.

(4) A Vezérigazgaté a Tarsasaggal munkajogviszonyban 4116 vezetd 4llasu munkavallaloként
iranyitja €s ellen6rzi a részvénytarsasdg munkaszervezetét az Alapszabaly és az SzMSz
keretei kozott.

(5) A vezérigazgato éltal kozvetleniil irdnyitott szervezeti egységek, illetve munkakorok:

* Gazdasagi vezérigazgat6-helyettes

¢ Termelési vezérigazgatd-helyettes
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» Titkarsag

* Oktatési Igazgatosag

* PR és Turizmus Igazgatosag

* Beruhazasi és Fejlesztési Igazgatosag
 Gondnoksagi Igazgatosag
 Vadgazdélkodasi csoport

* Terménytarolas, raktarozas

3. 3. A Tarsasdg munkaszervezetének vezetsi — vezérigazgato-helyettesek

(1) Az vezérigazgato-helyettesek elsédlegesen ellatjak az alattuk elhelyezkedd szervezeti
egységek feletti iranyitasi, vezetési feladatokat.

(2) A Térsasagnal kettd vezérigazgatd-helyettes keriil kinevezésre, akik a Térsasag vezetd
allast munkavallaloi és a munkaszervezetének vezetéi.

(3) A vezérigazgato-helyettesek a Tarsasag tigyvezetése korében a Tarsasag napi, operativ
tevékenységének iranyitdsat és ellenérzését munkaviszony keretében latjak el. Ennek
megfeleléen munkaviszonyukra a munkaszerzddést, valamint az MLt. munkaviszonyra
iranyado €s egy€b jogszabalyok szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.

(4) A vezérigazgat6-helyettesek altalanos feladatai:

a) A Tarsasadg képviselete harmadik személyekkel szemben az SzMSz-ben foglaltak,
valamint a cégjegyzésre vonatkozé rendelkezések figyelembevételével,

b) a rendelkezésiikre 4ll6 dontés-elékészité adatok és informaciok ismeretében dontés
mindazon kérdésekben, amelyeket jogszabalyok, belsé szabélyzatok a hataskoériikbe utalnak,
illetve amelyek az irdnyitdsuk al4 tartozé szervezet hatékony miikodéséhez sziikségesek,

¢) kozremikodés a Térsasag sajat vagyondra vonatkozd éves iizleti terv és kozéptava
stratégia kidolgozasaban,

d) kozremiikodés az altaluk kozvetleniil iranyitott szakteriilet, illetve szervezeti egységek
feladatainak meghatérozasaban,

e) javaslattétel a szervezeti egység létszamkeretének kialakitésara,

f) az adott szakmai feladatok ellatasshoz szilkséges adatok ¢és informdciok korének

tartalmanak ¢és jellegének meghatarozasa,
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g) a Tarsasag tevékenységéhez és ellendrzéséhez adatok és informéciok szolgaltatasanak
biztositasa,

h) az iratkezelési, az adat- és titokvédelmi, valamint a biztonsagi és informacidbiztonsagi
eléirasok betartdsa és betartatasa.

(5) A vezérigazgato-helyettes feladatai a hozzajuk tartozd szervezeti egységek
vonatkozéaséaban:

a) javaslatot tesznek a szervezeti egység altal foglalkoztatott munkavallalok munkakéri
feladataira,

b) biztositjak a feladatok végrehajtasara legalkalmasabb munkamegosztast,

c¢) megfogalmazzak és rendszerezik a feladatokat, kijelolik a feladat végrehajtasaért felelds
munkavallalokat,

d) minésitik, értékelik a munkavallalok munkajat,

e) folyamatosan vizsgaljak és értékelik az iranyitasuk, illetve vezetésiik ald tartozod
szakteriilet, illetve szervezeti egység tevékenységét és miikodését, sziikség esetén
intézkednek, vagy intézkedést kezdeményeznek

f) végrehajtjak a hataskoriikbe tartozé, a Tarsasdg SzMSz-ében foglaltakat,

g) a Vezérigazgato6 akaddlyoztatisa esetén jovéhagyjék a Térsasag alapiti vagy igazgatosagi
Jovahagydst nem igényl6 belsd szabélyozoit,

h) a Vezérigazgaté akadalyoztatdsa esetén elékészitik az Igazgatdsig és az Alapitéd
hatdrozatait, eloterjesztik a dontési javaslatokat; nem terheli a Vezérigazgato helyetteseket
ezen kotelezettség abban az esetben, ha a déntés meghozatalara az Alapit6 kezdeményezésére
keriil sor, tovabbd az Alapité hataskdrébe tartozé, igazgatosagi és feliigyeld bizottsagi tagok
megvélasztdsira, visszahivdsara, valamint dfjazdsanak megéllapitasira vonatkozo
kérdésekben,

1) a Vezérigazgaté akadalyoztatisa esetén megteszik a cégbirsagi bejelentéseket,
gondoskodnak az Alapito altali elfogadastél szémitott 30 (harminc) napon beliil a cégiratok
ko6z¢ torténd letétbe helyezésérol,

J) a Vezérigazgaté akadalyoztatisa esetén tajékoztatjak az Igazgatosagot, a Feliigyel6
Bizottsdgot és az alland6 kényvvizsgalot,

k) gondoskodnak az irdnyitasuk, illetve vezetésiik alatt 4116 szakteriilet feladatksrébe tartozo6
lgyek — az SzMSz-ben vagy kiilén szabalyzatban, utasitdsban eldirt — egylittmikédésben

torténd dontésre el6készitésrol,
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1) kozremiikddnek a Térsasag munkaszervezetének és mitkodésének fejlesztésében,
m)dontenek a Vezérigazgat6 4ltal meghatérozott hataskérben a szakmai irdnyitasuk, illetve
vezetésiik ala tartozo ligyekben,

n) kapcsolatot tartanak a hozzajuk tartozé szakmai teriilet munkajat érint6 kiilsé szervekkel.

3. 4. Gazdasagi vezérigazgaté-helyettes

(1) A Gazdasagi vezérigazgatd-helyettes szakmailag irdnyitja és fejleszti a hozza tartozo
teriileteket. Igy kifejezetten: szamviteli, pénziigyi, beszerzési, tervezés és kontrolling, jogi,
informatikai, HR, munkatigyi és bérszamfejtési teriiletek.

(2) Biztositja a magyar szamviteli torvény szerinti konyvvezetést és feliigyeli az ezzel
Osszefiiggésben allo beszamolok elkészitését.

(3) Kapcsolatot tart a Tarsasag konyvvizsgaléjaval.

(4) Fejleszti és miikodteti a Tarsasag véllalatiranyitasi rendszereit (ERP, szamvitel, beszerzés,
pénziigy, bérszamfejtés, HR).

(5) Feladata a Tarsasagon beliil hozza tartozé szervezeti egységek fejlesztése, racionalizalasa,
szabdlyozasa, a Tarsasaghoz kapcsolédé rendszerek, folyamatok kialakitasa, szabalyzatba
foglalasa.

(6) A vezetbség szamara dontéstamogatast nyujt, dontéselékészitd tevékenységet végez a
hozza tartozé szervezeti egységekkel kapcsolatban.

(7) Egyittmiikodés a tarsteriiletekkel, koézremiikodi a tarsteriiletek fejlesztésében,
tamogatasaban.

(8) Megszervezi és iranyitja a Tarsasag gazdasagi, szémviteli, pénziigyi, adétigyi, kontrolling
tevékenységét.

(9) Operativ iranyitdst lat el pénziigyi-szamviteli teriileten dolgozok felett, koordinalja,
ellendrzi, fejleszti.

(11) Képviseli a Tarsasdgot a Térsasaggal kapcsolatban 4ll6 gazdasagi szereplok elétt és
képviseli a Tarsasdgot szakami rendezvényeken.

(12) A Gazdaségi vezérigazgato-helyettes 4ltal kozvetleniil irdnyitott szervezeti egységek:

e Jogi Igazgatdsag

e Pénziigyi és Szamviteli Igazgatdsag

e  Bér- és Munkaiigyi csoport
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e  Beszerzési csoport

e Informatikai csoport

3.4.1 Jogi Igazgatisag

(1) A Jogi Igazgatésagot a Jogi Igazgatd vezeti és kozvetleniil szakmailag iranyitja, valamint
ellendrzi a Tarsasag jogi folyamatainak végrehajtasat az iranyadd jogszabalyok, illetve a
belsé szabalyzatok szerint.

(2) Elbsegiti a Tarsasdg mikodésének eredményességét, kozremiikodik a torvényesség
érvényre juttatdsaban, segitséget nyujt a jogok érvényesitéséhez, valamint a kotelezettségek
teljesitéséhez.

(3) Ellatia a Tarsasag jogi képviseletét birdsagok elétt, allamigazgatasi szervek és mds
hat6sagok elétt, valamint harmadik személyekkel szemben.

(4) Részt vesz a jogi munka megszervezésében, koordinalasaban, ellendrzésében.

(5) Jogi tandcsot és tajékoztatast ad a gazdasagi és egyéb dontések, intézkedések, hatdrozatok
meghozataldhoz, belsd szabélyzatok kidolgozasahoz.

(6) Tarsasaggal kapcsolatos beadvanyok, szerzddések és egyéb okiratok jogi véleményezése.
(7) A Jogi Igazgatosig vezeti és naprakészen tartja a Tarsasag szerzOdésnyilvantartd

rendszerét.

3. 4. 2. Pénziigyi és Szamviteli Igazgatosig

(1) A Pénziigyi és Szamviteli igazgaté kozvetleniil irdnyitja és ellenérzi a Térsasag
szamviteli- €s pénziigyi folyamatainak végrehajtasat a vonatkozo jogszabalyok, valamint a
belsd szabalyzatok szerint.

(2) Felelds a havi és év végi szamviteli zarlati munkélatok koordinalasaért, idében torténd
elvégzéséért, Gsszhangban a magyar Szamviteli Torvény ¢és a Tarsasag szamviteli
politikdjanak eldirasaival.

(3) Felelds az adobevallasok elkészitéséért, az adéfizetési kotelezettségek hataridbre t6rténd
megfizetéséért.

(4) Folyamatos, naprakész és hatéridén beliili pénziigyi elszémolés az Adohatdésagokkal és a
munkavéllalékkal az adétanicsadd, valamint a bér és munkatigyi csoport altal kimunk4lt

fizetési kitelezettségek szerint.
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(5) A banki és pénztari forgalmak nyilvantartisa, bonyolitasa, szdmviteli rendszer adataival
torténd egyeztetése.

(6) A hitelszamlak pénziigyi kezelése, nyilvantartasa és folyamatos kévetése, a szamviteli
adatokkal fennall6 egyezdség biztositasa.

(7) A hitel és egyéb kotelezettségek lejaratainak nyilvantartasa, intézkedés a pénziigyi
teljesitésre, a kamatok szerz6dés szerinti nyilvantartasa.

(8) A vevd és szallito forgalmak analitikus nyilvantartsa, egyenlegkézlések elvégzése évente
a mérlegkészités idészakéaban, sziikség szerint év kozben is.

(9) A vevd és szallitoi, valamint egyéb més pénzforgalomhoz kapcsolédé fizetési hataridék
figyelése, intézkedések megtétele a hatralékok behajtésara a partnerek, illetve a feltételek
fennallasa esetén a jogi igazgatdsag felé.

(10) A Térsasag biztositdsainak koordinalasa, ellenérzése és feliigyelete.

(11) Az éves vallalati szint(i pénzforgalmi terv 6sszeallitisa

(12) Kozremiikodés utasitds alapjan kozgazdasigi elemzések, kalkuldciok és kiilsé
adatszolgaltatasok készitésében.

(13)Az év végi zarlati munkak elvégzése, az éves beszamold elkészitése és eléterjesztése a
testiiletek felé.

(14) Kapcsolattartas a Tarsasag konyvvizsgalojaval, az évkozi és évvégi audit munkahoz kért
adatok és informaciok biztositasa, koordinaldsa.

(15) Javaslatot tesz a Vezérigazgaté és helyettesei részére a rendelkezésre 4ll6 szabad
peénzeszk6zok lekotési iitemezésére, devizas hataridés és azonnali igyletek elvégzésére.

Déntést kdveten gondoskodik annak végrehajtasarol.

3. 4. 3. Beszerzési csoport

(1) A Beszerzési csoport el8késziti, lefolytatja és dokumentélja a kézpontositott kozbeszerzés
hatdlya ald nem tartozo, kozbeszerzési értékhatir ald nem tartozod egyszerli beszerzési
eljarasokat, valamint a Tarsasdg szervezeti egységeinek ©nallé hataskorben feladott
kozbeszerzési értékhatér alatti beszerzéseit, megrendeléseit feliigyeli.

(2) A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzéseket f0szabaly szerint a Beszerzési csoport
folytatja le, de a beszerzési eljarast lefolytathatja a beszerzést indit6 illetékes agazat is.

(3) Feladata, hogy segitse a Tarsasignak a kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzésekhez

kapcsol6dé anyag- és szolgaltatdssal kapcsolatos adminisztrativ teenddit és amennyiben
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sziikséges, Ugy segitséget nyujt a raktdrgazdalkoddsi tevékenységhez, illetve az ehhez
kapesolédo folyamatok szabalyozasat elésegiti, javitja.

(4) A Kkozbeszerzési értékhatar alatti beszerzésekhez kapcsolodd belsé és  kiilsé
adatszolgaltatasokat kérésre teljesiti.

(5) Feladata a Térsasag eszkozigényének raktarrdl torténd kiszolgaldsanak zokkendmentes
elosegitése és torekvés az ehhez sziikséges készletszintek lehetd legalacsonyabb
koltségszinten torténd menedzselésére.

(6) Biztositja a Tarsasagon belil miikédd valamennyi szervezeti egység sziikséges
anyagokkal, szolgéltatdsokkal torténd elldtasanak tigyintézését kozbeszerzési értékhatar alatt.
(7) A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzésekkel kapcsolatban nyilvantartas(oka)t vezet és
feliigyeli és segiti a Tarsasag megrendeld rendszerében rogzitett beszerzési igényeket.

(8) A kozbeszerzési értékhatar alatti beszerzésekkel kapcsolatos feladatokat irdnyitja,
koordinalja és feliigyeli.

(9) A Térasag éltal meghatérozott és szabélyszertien elfogadott Beszerzési szabalyzatanak

megfeleléen lefolytatja a vonatkozo beszerzési eljarasokat és azok adminisztraciojat.

3. 4. 4. Bér- és Munkaiigyi csoport

(1) A Bér- és Munkaligyi csoportot csoportvezetd vezeti és iranyitja, felel a Tarsasig
személyligyi, bérelszamolasi, tarsadalombiztositasi és béren kiviili juttatasokért.

(2) Kiemelt feladata a Tarsasdg munkaszerz6déseinek elékészitése, nyilvéntartasa, a
megsziné munkaviszonyok adminisztrativ feladatainak ellatasa.

(3) Feladata a Téarsasag éves 1étszam és bértervének elkészitése, a bérszabalyzat kidolgozasa,
ezzel kapcsolatos kalkulaciok és statisztikdk elkészitése mind a Térsasag, mind az illetékes
kozigazgatasi szervezetek felé.

(4) Feladata a Tarsasdg munkavéllal6ival kapcsolatos havi bérek szdmfejtése, atutalasanak
biztositdsa és végrehajtasa, egyiittmiikddésben a Pénziigyi Igazgatdsaggal.

(5) Feladata a személyzeti adatokat nyilvantartd6 rendszer vezetése, karbantartasa,
aktualizalasa.

(6) Feladata a Tarsasagot érintd oktatasok, tovabbképzések folyamatos regisztraldsa
koordinélasaban val6 kézremiiksdés.

(7) Feladata a Tarsasdg béren kiviili juttatasaival kapcsolatos eljarasok elokészitése,

nyilvantartasa, végrehajtdsa.
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(8) Feladata a nyugdijpénztarral kapcsolatos teendék el8készitése, nyilvantartasa,
végrehajtasa.
(9) Feladata a biztositasokkal kapcsolatos eljarasok elékészitése, nyilvéntartésa, végrehajtasa.

(10) Kapcsolatot tart a munkatigyi teriiletet érintd szakhatésagokkal és szervezetekkel

3. 4. 5. Informatikai csoport (IT)

(1) Feladata az Informatikai Csoport munkavéllaléinak munkajanak meghatérozésa,
feltilvizsgélata, vezetése és iranyitasa.

(2) Feladata a Villalat munkavéllaléi szémara sziikséges szoftverek és hardverek beszerzése
és felhasznalas tAmogatésa.

(3) Sajat készitésii szoftverek fejlesztésének feliigyelete, az elvégzendé fejlesztési feladatok
tamogatasa, rendszer dokumentéciok és lefrasok és felhasznaléi kézikonyv elkészitése és
karbantartdsa, a sziikséges technologidk beszerzése, licenszek megujitasa.

(4) Feladata az igénybe vett kiilsé szémitastechnikai és kapcsolédd halozati, illetve tavkozlési
szolgaltatasok feliigyelete.

(5) Elkésziti sziikséges Informatikai szabalyzatokat, évenként feliilvizsgélja és amennyiben
sziikséges, javaslatokat tesz a modositasra.

(6) Gondoskodik az adat- €s biztonsagvédelmi szabalyok betartasarol, felhasznalok oktatasa,
figyelem felhivasa az esetleges IT veszélyforrasokra.

(7) Gondoskodik az informatikai héalézat tizemeltetésérol, mert stratégiai feladatokat 14t el,
informatikai hélozat nélkiil a cég folyamatai és eszkézei nem hasznélhatéak tizemszertien.

(8) Gondoskodik a szerverek iizemeltetésérél, az adatok mentésérél és a sziikséges
jogosultsdgok megadasarol és megvonasardl.

(9) Kiils6 szolgaltatokkal valé kapcsolattartas, a munkék szerzédés szerinti végrehajtasanak
ellenbrzése, szerzédéskotés elkészitése, tevékenységiik ellendrzése, az elvégzett munka
szakmai atvétele.

(10) Részt vesz a beruhdzasok tervezésében, fejlesztési dontések meghozataldban €és az
elvégzett feladatok szakmai ellendrzésében.

(11) Elvégzi a feladatként ra osztott kozmilegyeztetéseket, és elvégzi a HMHH felé kotelez
adatszolgaltatasokat.

(12) Elkésziti a Digitalis kormanyiigynskség felé benyujtandd terveket és beszdmoldkat,

valamint szakmai tdmogatast nyujt a beszerzések DKU engedélyeztetéséhez.
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(13) Utemezi a karbantartisi munkékat, és gondoskodik az ehhez sziikséges eszkozok
beszerzésérol.

(14) Elkésziti az Informatikai és szakteriileti pénziigyi terveket, és gondoskodik annak
betartasarol.

(15) Részt vesz az informatikai szakteriiletet érinté mds elSterjesztések, javaslatok
elkészitésében, véleményezésében.

(16) Ellenérzi és véleményezi a megrendeld rendszerben rogzitett IT igényeket.

(17) Gondoskodik az céges aukcids portal tizemeltetésérol.

(18) Folyamatosan nyomon koveti az IT techolégia fejlédését, részt vesz szakmai
képzéseken.

(19) A Tarsasag webszerverének és levelezd rendszerének iizemeltetése, weboldalanak
feltigyelete és fejlesztése, a cég tulajdondn képezd domain-ok feliigyelete és karbantartésa,

valamint megujitasa.

3. 5. Termelési vezérigazgato-helyettes

(1) A Termelési vezérigazgato-helyettes irdnyitja és ellenérzi a Tarsasag termelési,
feldolgozasi, az értékesitési, valamint a miiszaki szolgaltatasi tevékenységét.

(2) A Termelési vezérigazgatd-helyettes fébb feladatai és hataskore:

a) kialakitja a vallalat vetésszerkezetét,

b) gondoskodik a termeléshez sziikséges alapanyagok idében torténd beszerzésérdl
figyelembe véve a Koszbeszerzési torvényt és a Tarsasdg Beszerzési szabalyzatat,

¢) az dgazati termékek (drundvények) értékesitési szerzédéseinek eldkészitése, javaslatot tesz
a Vezérigazgatd és az Altalanos vezérigazgatd-helyettes részére a termékek hataridds
értékesitésérol,

d) biztositja és szabalyozza az 4gazatok miikodési feltételeit, kozvetleniil irdnyitja, és
megszervezi azok beszamolasi és ellendrzési rendszerét,

e) rendszeresen értékelteti és értékeli a gazdalkodési tevékenységet, megteszi az esetleges
sziikséges intézkedéseket a termelés tervszerii mederben tartisa érdekében,

f) a terv maradéktalan végrehajtasa érdekében dontési, cselekvési szabadsaga van a termelés
teriiletén,

g) az agazatokkal egytittmikodve javaslatot tesz a termelés stratégiai tervére, az éves iizleti

tervre, azok elfogadasa esetén végrehajtasukat biztositja,
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h) a vezérigazgato6-helyettes altal kozvetleniil irdnyitott szervezeti egységek:
e Lotenyésztési Igazgatosag
e Miszaki Igazgatosag
e Novénytermesztési Igazgatosag

e Szarvasmarha Tenyésztési Igazgatosag

3.5.1 Loétenyésztési Igazgatosag

(1) A Lotenyésztési Igazgat6 feladata a l6tenyésztéssel kapcsolatban 4llo telepek tartés-, és
takarmanyozasi technologidjanak, illetve munkarendjének meghatarozésa, betartasa,
ellendrzése.

(2) A lotenyésztési dgazat tenyésztési, termelési feladatok irdnyitasa és dsszehangolasa.

(3) A telepek tenyésztési, fejlesztési, beruhdzasi, és fenntartasi tervének elkészitése, a terv
teljesitésének figyelemmel kisérése, értékelése.

(4) A beruhdzasok elokészitési és megvaldsitasi feladatainak tervezése, a végrehajtas
iranyitéasa.

(5) A telepek miikddéséhez sziikséges anyagok, munkaeszkozok, fogydeszkozok biztositasa,
tizembiztonsagrol vald gondoskodas.

(6) Azoknak a munkdknak a meghatdrozasa, amelyekre kiilsé véllalkozé igénybevétele
sziikséges, javaslat a véllalkoz6 személyére.

(7) A telep munkavégzéséhez sziikséges munkaerd biztositasa.

(8) A termelést akadalyozo problémék elemzése, értékelése.

(9) Technologiai hidnyossagok kijavitasara.

(10) A takarménysziikséglet megtervezése, a takarmany betarolés irdnyitasa

(11)Ipari takarmény, tap, premix megrendelése minden telep részére.

(12) Versenyeken valé részvétel, hazai versenyek szervezésében valé aktiv részvétel

(13) A loversenypélya versenyre torténd felkészitése, rendbetétele, gondoskodas a fiinyirasrol,
locsolasrol.

(14)Loszallito eszk6zok, kamionok, utanfuték lovaskocsik miszaki llapotanak figyelemmel
kisérése, karbantartdsanak elrendelése

(15) A gépi munkaerd, erégépek munkajanak szervezése, iranyitasa.

(16) Termékenyitéshez mének szallitdsénak megszervezése.
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3.5.2 Novénytermesztési Igazgatosig

(1) Osszhangban a termelési vezérigazgatd-helyettessel szervezi és ellendrzi a vetdmag- és
arundvény termesztési, valamint preciziés gazdalkodési csoportvezetk és novénytermeszték
iranyito tevékenységét, 6sszehangolja azok munkafeladatait.

(2) Az iranyitdsa ald tartozd szakemberekkel az iddszerti feladatokat a szakmai
tanacskozasokon megbeszéli, megteremti a megoldashoz sziikséges feltételeket.

(3) Felelds azért, hogy a késztermékek szémlézdsa a szerzédésben rogzitett feltételeknek
megfelelden id8ben és értékben keriiljenek kiszamlazasra és pénziigyi teljesitésre.

(4) Kiilsé szolgaltatokkal valé kapcsolattartas: a munkak szerz8dés szerinti végrehajtasanak
ellen6rzése, szerz6déskostés, tevékenységiik ellendrzése, a munka atvétele.

(5) Gondoskodni koteles a rendelkezésére bocsatott termel8eszkozok, egyéb anyagi
eszkoz0k gazdasigos felhasznalasarol és a munkaerd ésszerti foglalkoztatasarol.

(6) Kiilonos gondot kell forditania a takarékos anyag- és energiagazdalkodasra.

(7) Feladata az 4gazat tevékenységével kapcsolatos szakmai ismeretek bovitése, a
szakemberek tovabb képzésének megszervezése.

(8) Biztositja, hogy az dgazaton beliil a munkavédelmi, a tizvédelmi és a kornyezetvédelmi
szabalyok betartasra keriiljenek.

(9) Kidolgozza €és 6sszehangolja az dgazat éves pénziigyi és pénzforgalmi tervét, és ellenérzi
annak maradéktalan betart4sat.

(10) Iranyitja és Gsszehangolja a Novénytermesztési Igazgatosig és a tarsigazgatdsagok,
valamint a csoportok termelési feladatait.

(11) El6késziti a N6vénytermesztési dgazat termelési szerkezetét, a termeléteriilet vetésforgd
szerinti legoptimalisabb kihasznalésat. Feladata ennek folyamatos aktualizaldsa. Ezen
feladatat, a termelési vezérigazgaté-helyettessel egyiitt.

(12) Feligyeli és ellen6rzi a miitrdgya és novényvédd szer felhasznaldsat, a
készletgazdalkodast.

(13) Termeld cégekkel torténd kapesolattartas, egyiittmikddeés.

(14) Az allattenyésztés tdmegtakarmanyainak megtermelését biztositja és feliigyeli azokat a
betakaritasaig.

(15) A Novénytermesztési Igazgato iranyitasa alatt allo vezetdi munkakorok, szervezeti

egységek:
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. Arun(ivény csoport:

 Precizids Gazdalkodasi csoport:

* VetOmagtermesztési csoport

(16) A beosztott vezetdk konkrét feladatait és hataskorét részletesen a munkakori leirasok
tartalmazzak.

(17) Feladata a NEBIH felé bejelentett vetdmagok szant6foldi szemléjére kirendelt hatosagi
feliigyelokkel val6 kapcsolattartas (helyszini szemle, szemlejegyzékonyvek ellendrzése és
alairasa, ezezrdl késziilt szamlak ellen6rzése és alairasa).

(18) Az AGROVIR rendszer napi, rutinszeri hasznalata, valamint az abban szereplé adatok
kinyerése benchmarkok, kimutatasok céljabol. Figyeli a netté termelési és dnkoltségeket az
AGROVIR rendszerben, kapcsolatot épit ki az AGROVIR céges (sajat) kezel6jével.

(19) Feladata az agrartdmogatasi referens (AKG, teriiletalapti tdmogatasok, gazdalkodasi
naplé vezetése) termelési adatokkal vald ellatasa valamint annak visszaellenérzése, felhivia a
figyelmet a beadasi hataridék betartasara.

(20) A termelési vezérigazgato-helyettessel és a precizios gazdalkodasi csoportvezetével a

vetéstervek szerkesztése €s az ahhoz tartozo térképek megrajzolasa.

3.5.2.1. Arunévény csoport

(1) A tavaszi vetésli novények, koztik a napraforgd, széja, silé-, nedvesroppantott,
takarmanykukorica, silécirok (egyéb névények) termesztésével foglalkozik, a vetéstdl egészen
a betakaritdsig. Feladata ugyanezen novények szant6foldi munkainak szervezése, irdnyitasa,
ellendrzése (teriilet kivalasztds, talajmunkdk meghatdrozasa, vetés szervezése, iranyitasa,
termesztés technolégia betartatdsa, szervezése, iranyitdsa, ellenérzése). Tovabbi feladata a
betakaritds szervezése, iranyitéasa, ellendrzése.

(2) Novényvédelmi munkak megszervezése és iranyitésa.

(3) Kapcsolattartds a novény egészségligyi hatosagokkal, (NEBIH), valamint a feldolgozo
iizem szakembereivel.

(4) A termesztéssel 6sszefiiggésben felmeriild szamlak, bizonylatok ellendrzése, igazolasa.

(5) Az AGROVIR hasznélata, karbantartasa, iizemeltetésében valo részvétel.

(6) A Vetémagiizemi elszamolasi rendszer (VNR) kezelése, ellenérzése

(7) Kapcsolattartds és szoros szakmai egylittmiikodés a ndvénytermesztési és iizemeltetési

tertilet kollégaival.
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3.5.2.2. Preciziés gazdalkodasi csoport

(1) Feladatkore a Térsasdg preciziés gazdalkodasi tevékenységének megalapozasa majd
lizemeltetése killonos tekintettel a Digitalis Agrar Stratégidban foglaltakra és az Tarsasag
kiemelt funkcidjara.

(2) Elsddleges feladata az Tarsasdg preciziés gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységének
elére lenditése és 6sszehangolasa.

(3) Egyuttmiikodés a Miiszaki Igazgatésiggal a preciziés gazdalkodésra alkalmas gépek
beszerzésében €és azok digitalis platformjanak {izemeltetésében (input oldal hatarvonalak,
nyomvonalak, eléirastérképek kezelése, output oldal hozamtérképek, kinyert adatok rogzitése)
(4) Egyiittmiikodés a Novénytermesztési Igazgatoval az egyes agrondmiai miiveletek és a
precizids ndvénytermesztésben rejld lehetéségek hatékonysagnsveld dsszehangolésaban.

(5) A precizi6s novénytermesztés folyamatainak feliigyelete.

(6) A torzsadat struktira osszeéllitdsa (RTK hatarvonalak, nevezéktan) és karbantartdsa.

(7) Precizids novénytermesztés alapadat dllomanyanak Gsszeallitasa (heterogenitas térképek,
zona térképek), és az elodallitassal Osszefiiggésben felmeriil6 szamlak, bizonylatok ellendrzése,
igazolasa.

(8) Egylittmiikodés a precizids gazdalkodas kiilsé beszallitdival.

(9) Térképi anyag biztositasa az egyes helyspecifikus miiveletekhez (igy kifejezetten:
talajmiiveletek, tdpanyag-utanpétlés, vetés, novényvédelem).

(10) Egytittmiikodés az Erdészeti csoporttal az erdészeti és vadgazdalkodasi miiveletek és a
precizi6s erdd- és vadgazdalkodéasban rejl lehetdségek hatékonysagniveld dsszehangolasaban
(11)Egyiittmtikodés a Szarvasmarha- és Lotenyésztési Igazgatosagokkal a precizids
allattenyésztésben rejlo lehetdségek hatékonysagnovel dsszehangolasaban.

(12) Vallalat iranyitasi rendszerrel adat oldali tevékenységének Osszehangolasa, igy
kifejezetten:

- részvétel a rendszer belizemelésében,

- adat struktura kialakitésa,

- adatrogzités folyamatossaganak biztositasa,

- dontéstdmogatd adatok tovéabbitasa a vezetéség felé.

(13) Az agrardigitalizaci 1j fejlesztéseinek tanulmanyozasa, tesztelése, az Tarasdg szamara

hasznosnak itélt (jdonsagok eldterjesztése.
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3.5.2.3. Vetémagtermesztési csoport

(1) A Hibridkukorica vetémag el6allitds szant6foldi munkéinak szervezése, iranyitasa,
ellenérzése (teriilet kivalasztds, talajmunkak meghatdrozasa, izolaciok kialakitdsa,
védbtavolsagok betartdsa, vetés szervezése, irdnyitasa, vetdmag elosztok készitése, termesztés
technologia betartatdsa, szervezése, iranyitésa, ellenérzése. Hibrid kukorica kézi és gépi
munkdinak tervezése, szervezése, iranyitasa, ellenérzése. Betakaritas szervezése, iranyitéasa,
ellendrzése).

(2) Kapcsolattartds a termelteté szakembereivel, a vetdmag és novény egészségiigyi
hatésdgokkal, (NéBIH), valamint a feldolgoz6 {izem szakembereivel.

(3) Azeldallitassal 6sszefliggésben felmeriild szamlak, bizonylatok ellenérzése, igazolasa.
(4) A Gépesitési elszamolasi rendszer (GER), valamint a Vetémagiizemi elszamolasi

rendszer (VNR) kezelése, ellendérzése

3.5.3. Szarvasmarha Tenyésztési Igazgaté

(1) Szervezi, ellendrzi és segiti a miiszakvezetk irdnyité tevékenységét és 6sszehangolja
azok munkait.

(2) Osszehangolja az igazgatosag éves pénziigyi és pénzforgalmi terveit és ellendrzi annak
maradéktalan betartdsat.

(3) Kidolgozza az igazgatosdg termelési szerkezetét. Feladata ennek folyamatos
aktualizalasa.

(4) Ellenérzi és iranyitja az igazgatosag szamviteli és kozgazdasagi tevékenységét,
intézkedik az e teriileten eldirt feladatok és rendeletek maradéktalan végrehajtéasdban.

(5) Az irdnyitdsa ald tartozd szakemberekkel a fontosabb iddszerli feladatokat szakmai
tanacskozason megbeszéli, megteremti a feladataik megoldasahoz sziikséges feltételeket.

(6) Feliigyeli és ellendrzi a vasdrolt ipari eredeti takarmanyok, gydgyszerek és egyéb
takarmany kiegészitok felhasznalasét, készletgazdalkod4sat.

(7) Kiilsé szolgaltatokkal vald kapcsolattartds, szerzédéskotés elékészitése. A munkdk
szerzOdés szerinti végrehajtasanak ellendrzése, tevékenységiik ellendrzése, a munka 4tvétele.
(8) Gondoskodni koteles a rendelkezésére bocsétott termeldeszkozok, egyéb anyagi
eszk6zok gazdasagos felhasznalasarol és a munkaerd ésszerti foglakoztatasarol.

(9) Kiilonos gondot kell forditania a takarékos anyag-és energiagazdalkodésra.
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(10) Feladata az igazgatosag tevékenységével kapcsolatos szakmai ismeretek bévitése, a
szakemberek tovabbképzésének megszervezése.

(11) Biztositja, hogy az igazgatésdgon belil a munkavédelmi, a tlizvédelmi, a
kodrnyezetvédelmi és allatjoléti szabalyok betartasra keriiljenek.

(12) Feladata az éllatdllomany véltozési terv elkészitése, ellenérzése korcsoportonkénti
bontésban.

(13) Az igazgatosagra vonatkozo technolégidk kidolgozasa és azok betartésa, felkésziilés az
Uj technoldgiara.

(14) Takarménygazdalkodas iranyitasa, tervezése, takarméanykoltségek tervezése.

(15) Takarmanykészletek felmérése, mintavételezése, minGsitése.

(16) Takarmanyok Gsszeallitasa a készletek, mindségek és az igények ismeretében.

(17) Gondoskodik az iranyitasa alatt dolgozok foglalkozas egészségiigyi vizsgalatarol.

(18) HACCP team vezetdjeként irdnyitja a 11-i telepen mitkodé HACCP rendszert.

(19) Feladatét képezi a spermakészlet kezelése.

3.5.4 Miiszaki Igazgatésag

(1) Az Miszaki Igazgatosagot a Miiszaki Igazgaté vezeti és szakmailag iranyitja.

(2) Feladatat képezi az irdnyitdsa alatt iizemeltetett termeld berendezések és eszkozok
megovasa, az okszerl alléeszk6z-gazdalkodas.

(3) Gondoskodni koteles a rendelkezésére bocsatott termeléeszkdzok, egyéb anyagi
eszkdzok gazdasigos felhasznalasardl és a munkaerd ésszerti foglalkoztatéasarol.

(4) Kilénds gondot kell forditania a takarékos anyag- és energiagazdalkodasra.

(5) Részt vesz a Tarsasag altal felhasznalt tizem és kendanyagok elosztasaban.

(6) Feladata az igazgatosag tevékenységével kapcsolatos szakmai ismeretek bévitése, a
szakemberek tovabb képzésének megszervezése.

(7) Gondoskodik arrél, hogy a miszaki igazgatésig a tarsigazgatosagok tevékenységét
id6ben, zokkenémentesen és gazdasagosan kiszolgalja.

(8) Biztositja a technologiak végrehajtdséhoz sziikséges gépeket, eszkozoket és egyéb
technol6giai berendezéseket a kivant paraméterekkel.

(9) Irédnyitja és Osszehangolja a Téarsasdg gépeinek javitasat, a szerviz és karbantartési
eldirasok végrehajtasat.

(10) Megszervezi és biztositja a tarsigazgatosagok szallitasi igényeinek kielégitését.
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(11) Osszehangolja és megszervezi a gépjarmilivek miszaki vizsgdztatisat és az egyéb
hat6sagi feladatok végrehajtasat.

(12) Elkésziti a szolgaltatdsi szabalyzatot, és annak a Tarsasdg vezetése altal tortént
jovahagyésa utdn az eldirdsainak megfelelden a szabad kapacitdsok figyelembevételével
Osszehangolja az igényeket. A szabélyzatban rogzitetteknek megfeleléen engedélyezi a
szolgaltatasok végrehajtasat.

(13) Javaslatot tesz a gépi alloeszkozok selejtezésére és azok értékesitésére. Jovéahagyds utan
megszervezi €s irdnyitja annak lebonyolitasat.

(14) Biztositja, hogy az igazgatésigon beliil a munkavédelmi, a tizvédelmi és a
kornyezetvédelmi szabalyok betartasra keriiljenek.

(15) Irényitasaval torténik a takarmdany készités, betarolas, alomszalma balazas, beszallitas,
melyet a termelési vezérigazgatd helyettes valamint a ménesek ill. szarvasmarha telepek
vezetbivel egyeztetve, pontositva végez.

(16) A Miiszaki Igazgato irdnyitdsa alatt 4116 vezet6i munkakorok:

* Javitasi és Karbantartasi Csoport

« Ont6zési Csoport

(17) A beosztott vezetdk konkrét feladatait és hataskorét részletesen a munkakori leirdsok

tartalmazzak.

3.5.4.1 Javitasi és Karbantartdsi csoport

(1) A Térsasag mindenkori iizleti tervének megfeleléen szervezi és irdnyitja a csoportjat,
biztositja az alaptevékenységekben eléirt feladatok elvégzéséhez sziikséges személyi €s targyi
feltételeket.

(2) Javaslatot tesz a csoport éves gépi és épitészeti beruhdzasaira

(3) Folyamatosan koteles gondoskodni a csoport dolgozdinak megfeleld szakmai
tovabbképzésérol, a személyi allomany biztositasardl.

(4) Felel a foglalkoztatis munkajog szerinti kdvetelményeiért.

(5) Mindenkori feladatokra vald tekintettel kidolgozza és javaslatot tesz a munkaidé rendre
(6) Koteles a szakteriiletéhez tartozé gép, alkatrész és technolégiai fejlédést figyelemmel
kisérni, a piaci mozgasokat aktualisan kovetni.

(7) Felel a csoport teljes szakmai munkajaért

(8) Megkoveteli a magas szintl szerviz ellatast és biztositja annak feltételeit.
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(9) Biztositja a rugalmas szervezéssel a csticsmunkak idején a folyamatos hibaelhéritdst, a
gépek minél gyorsabb, szakszer(i javitasat.

(10) A kiils6 partnerekkel megfeleld kapcsolatot alakit ki.

(11) Feladata a munkavédelemmel, kérnyezetvédelemmel és tiizvédelemmel kapcsolatos
feladatok folyamatos ell4tésa.

(12) A csoport teljes tevékenységére vonatkozéan a mindenkori érvényben 1évé szakhatdsagi
eldirasok, valamint a Tarsasdg hasonl6 targyi szabélyzataiban foglaltak alapjan elkésziti a

technologiai leirdsokat és azok betartasat megkéveteli és ellen6rzi.

3.5.4.2 Ontozési csoport

(1) Biztositja az ontozéshez kapcsolodé miiszaki berendezések, gépek iizemeltetéséhez
sziikséges személyi feltételeket, gondoskodik a megfelelé szakmai osszetételrdl.

(2) Gondoskodik arrél, hogy a t6bbi osztaly és a tarsosztalyok segédiizemagi igényét idében,
zbkkenémentesen és gazdasagosan kiszolgélja az ntozéssel osszefliggésben.

(3) Szervezi és ellendrzi az dntdzéssel kapesolatos lizemeltetdk munkajat, 6sszehangolja azok
feladatait, biztositja a munkavégzésiikhoz sziikséges feltételeket.

(4) Részt vesz az érintett novénytermesztési vezetok kampanytervének elkészitésében.

(5) Javaslatot tesz a Tarsasag fejlesztési tervének elkészitéséhez 6ntozési szakmai oldalrél.

(6) Javaslatot tesz a feleslegessé valo alloeszkdzok hasznositésara, az elhasznalodott gépek és
berendezések selejtezésére.

(7) Elkésziti az ontozés tizemeltetésével kapcsolatos elemzéseket és értékeléseket, allanddan
figyelemmel kiséri a kéltségfelhasznalast.

(8) Segiti az 6nt6z6gépek, berendezések szakszerti tarolasanak feltételeinek megteremtését és
javaslatot tesz a miiszaki teriilet részére a tarol4ssal Ssszefiiggésben.

(9) Kiemelt feladata a szant6fldi novénytermesztési 4gazat segédiizemagi szolgaltatasi
igényeinek a kielégitése, illetve maés teriiletek gépi szolgaltatasi igényeinek a teljesitése a

rendelkezésre 4ll6 eszkdzallomany figyelembevételével.
3.7. Vetémagfeldolgozasi Igazgatésag

(1) A Vetémagfeldolgozasi Igazgatdsagot igazgatd vezeti. Az igazgatd szervezi, ellendrzi és

segiti a feldolgozasvezetk tevékenységét, és 6sszehangolja azok munkafeladatait.
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(2) Az Igazgato felel a vet6magiizem kapacitidsanak maximalis kihasznalasarél, annak
optimalis mennyiségi és minéségi termelésérol.

(3) Az Igazgaté feladata feltdrni és dontési javaslatot tenni az 0j gazdasagilag elonyos
megbizasokra.

(4) Az lgazgaté dolgozza ki az 4gazat termelési szerkezetét. Feladata ennek folyamatos
aktualizalasa.

(5) Az Igazgaté felel az éves tizleti tervnek megfeleléen a partneriizemi vetémag alapanyagok
kihelyezéséért, a termelés ellendrzéséért.

(6) Az Igazgat hataskorébe tartozik a vetdmag késztermékek szerzédés szerinti mennyiségben
torténd készletezése, azok folyamatos figyelemmel kisérése, a megmaradt készletek idében
torténo értékesitése.

(7) Az Igazgat6 egyiittmikodik az év végi elszamolasok elkészitésében a Pénziigyi-és
Szamviteli Igazgatosaggal, a tervekben meghatérozott mennyiségek és pénziigyi célok
elérésében.

(8) Az Igazgaté javaslatot tesz a feldolgozasi paraméterekre a legnagyobb mennyiség ¢€s
legjobb mindség eléréséhez.

(9) Az Igazgatd szorosan egyiittmiikddik a hivatalos szakmai feliilvizsgalati szervekkel és a
hatdlyos jogszabalyokkal §sszhangban végzi tevékenységét.

(10) Az Igazgaté szorosan és jo partnerkapcsolati rendszerben egyiittmiikodik megbizoéival a
partneri szerzddés feltételeit betartva.

(11) Az Igazgatésag dolgozoi a termelési idészakon kiviil szorosan egyiittmikddve mas
Igazgatésagokkal a felmeriilt igények szerint masik igazgatosagok is részt vesz idszakosan a
munkafolyamatokban.

(12) Az Igazgat6 a hatékony munkavégzés, takarékos és nyereséges gazdalkodas érdekében Uj
innovativ lehetéségeket kutat fel €s integrél sajat rendszerébe a vetdmag feldolgozas, kezelés és
raktarozas teriiletén.

(13) Beruhazasi igényeit jol atgondolva tervezi a folyamatos fejlédés elvét figyelembe véve
hajtja végre és a hasznalhatosdgaért feleldsséget vallal.

(14) A Vetdmagfeldolgozasi igazgatdsag része a terményszarité iizem, melynek kovetkeztében
a Vetémagfeldolgozasi igazgatosag szorosan egyiittmiikodik a terményszarité tizemmel, mind

a pénzligyi tervezés, mind a létszamgazdalkodas teriiletén.
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(15) A Vetdmagfeldolgozasi igazgatosag a szaritdiizemnél és a vetdmagiizemnél keletkezd
melléktermékeket egyiittes tendereztetéssel értékesiti. A terményértékesitési szerzédések
maradéktalan teljesitését megszervezi és ellenérzi.

(16) Az Igazgaté koordindlja a szaritéiizemi beruhazasokat és beszerzéseket.

3.8. Beruhazisi és Fejlesztési Igazgat6

(1) A Beruhdzasi és Fejlesztési igazgat6 vezeti és irdnyitja az ala beosztott munkavallalokat.
(2) A Beruhazasi és Fejlesztési igazgaté koordinalja, feliigyeli és ellenérzi a Térsasig
beruhazasaival kapcsolatos projekteket. A projektek iitemterveit osszeallitia és nyomon
koveti.

(3) Szervezi, irényitja, ellen6rzi az ala beosztott munkavallalok tigyviteli folyamatait.

(4) Szamot ad a Vezérigazgato részére a projektek elérehaladasarodl, statuszarol.,

(5) Folyamatos kapcsolattartas a kapcsol6do teriiletek felel6seivel és az érdekelt felekkel.

(6) Vallalkozoi teljesitések nyomon kévetése, teljesitésigazolasok osszedllitasa, ellenérzése.
(7) Az éves beruhazasi koltségtervezés timogatdsa beruhazasi és fejlesztési oldalrol.

(8) Kozbeszerzési értékhatart eléré beruhdzasok esetén, az eljarasok meginditasahoz
sziikséges dokumentaciok el6készitése, a miszaki tartalom atvizsgalasa, az értékelési
szempontok és egyéb feltételek megkiildése a kozbeszerzési szakérté részére, dontés
elokészités, koordindlas az ajanlatkéré és az ajanlattevok kozott.

(9) Feladata a kozbeszerzések nyomon kévetese az EKR rendszerben.

(10) A Kozpontositott kozbeszerzések keretében a KEF rendszerben koordinalja a
szerzOdéseket.

(11) A kozbeszerzések tekintetében kozremiikodés a kozérdeki adatok kozzétételében.

(12) A fejlesztések tiizembehelyezésérdl hasznalatba vételi engedély beszerzésérol a
beruhézas aktivélasahoz sziikséges informaciok, dokumentumok biztositasa a Pénziigyi és

Szamviteli Igazgato részére.

3.9. Gondnoksagi Igazgatisag

Gondnoksagi Igazgatosag

(1) A Gondnoksagi Igazgatésagot a Gondnoksagi Igazgatd vezeti és iranyitja. Kiemelt
feladata a Gondnoksagi Igazgatésag ald tartozé feladatok koordindlasa, az Igazgatosag

munkarendjének meghatdrozasa, betartdsa, ellenérzése.
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(2) A Tarsasag tertiletéhez tartozo teriiletek (kertek, gyepek, egyéb ehhez kapcsolodo teriilet)
karbantartasa és gondozasa.

(3) A Tarsaség teriiletéhez tartozé mezégazdaségi 1t széleinek 4polasa.

(4) Feladata a Téarsasag tulajdonat képzé épiiletek karbantartasa és tisztantartasa.

(5) A Tarsasag teriileteihez kapcsolodo, kiilénleges kerti munkaélatokat igényld disznovényzet
apolasa.

(6) Az (1)-(4) bekezdésekhez tartozé és azok ellatisdhoz sziikséges eszkozok karbantartésa,
ellenérzése.

(7) Az Igazgaté feladata a miikodéséhez sziikséges anyagok, munkaeszkozok, fogyoeszkozok
biztositasa, izembiztonsagrol valé gondoskodas.

(8) Alapanyag sziikséglet nyomon kovetesé és beszerzési igények Osszegyljtése a Tarsasag
egy€b agazataitol (kiszolgalo épiiletek anyagsziikségletei).

(9) A Gondnoksagi igazgaté altal kozvetleniil iranyitott szervezeti egység: Vagyonvédelmi

csoport.

3.9.1 Vagyonvédelemi csoport

(1) A szolgélatot teljesité alloméany egészének szakmai elljardja. Személyesen szervezi,
irdnyitja és ellendrzi az 6rszolgalat feladatainak ellatasat.

(2) Kozvetlen ellenérzési joga van a csoport minden tagja vonatkozdsaban. Munkavégzése
soran koteles végrehajtani a vagyonvédelmi szolgalat szakmai irdnyitésat

(3) Ellen6rzi és megkoveteli a 2005. évi CXXXIIL térvényben, valamint a szolgélati
alapdokumentumokban rogzitett feladatok végrehajtasat.

(4) A biztonsagtechnikai berendezések teljeskor(i ilizemeltetése, annak hasznalatira, a
kommunikaciés rendszerek mikddtetésére szabalyok érvényesitése.

(5) Az elektronikus 6rnapl6 vezetésének napi ellenérzése, a hianyossagok feltarasa, ill. azok
megsziintetése, vagy potlasa, a szolgalatban 1évé &llomény tevékenységének folyamatos és
mindenre kiterjedd ellenérzése, a rendszeres tovabbképzés megszervezése.

(6) Az ellendrzések tapasztalatait az rogziti és azokrdl rendszeres idékozonként (havonta)
beszdmol koézvetlen felettesének. Az azonnali intézkedéseket igénylé eseteket soron kiviil
jelenti az adott teriilet munkahelyi vezet6jének, kozvetlen felettesének. Javaslatot tesz az
ellenbrzésére jogosultak felé a szolgdlati okmanyokban meghatarozottaktdl valé eltérések

megsziintetésére.
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(7) A bekovetkezett eseményeket nyilvéantartja, azokat folyamatosan értékeli, elemzi,
kovetkeztetéseket von le.

(8) Rendkiviili események esetén a vizsgdlat lefolytatdsaban a sziikséges intézkedések
meghozataldban és végrehajtdsdban valo részvétel. Tole elvarhatoan kozremikodik az élet- és
vagyonmentésben, sajat észlelés, vagy mastol kapott valds értesités alapjan. Amennyiben
indokolt, értesiti a mentdket, a rend6rséget, illetve a tlizoltdsagot, tovabba az ellenbrzésére
jogosult személyeket.

(9) A Tarsasdg. éltal szervezett rendezvények biztositasat elvégzi, vagy azokban részt vesz
elézetes egyeztetés alapjan.

(10) Egyiittmiikodik a helyi Rendérérs munkatarsaival, adott esetben az illetékes

Rendérkapitdnysaggal a Téarsasag javainak megdvasa érdekében.

3.9.2. Erdészeti csoport
(1) A csoport f6 feladatai kozé tartozik az erddgazdalkodassal kapcsolatos termelési
feladatok tervezése, iranyitasa, szervezése, ellendrzése, ezen beliil is kifejezetten:
a) az erddfeltjitdsok elokészitésének megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése,
b) az erdéfeltjitasok kivitelezésének megszervezése, irdnyitésa, ellenérzése,
c) az erdészeti hatésdgokkal valo kapcsolattartas, ezen hatésagok utasitdsainak végrehajtasa
¢€s végrehajttatasa,
d) fahasznélatok tervezése, irdnyitasa, ellendrzése
e) faértékesités szervezése, ellendrzése
) fakiadasok ellenbrzése.
(2) A természeti karok (pl. tlizkar) megel6zéséhez szitkséges intézkedések megtétele.
(3) Elvégzi az EKAER mikodésével kapcsolatos elektronikus adminisztraciot sajat

tgyfélkapun keresztiil.

3.10. PR és Turizmus Igazgatésig
(1) Az Igazgatésag elsédleges feladata a kommunikacids tervezés, stratégiai, tanacsadoi

anyagok készitése.
(2) Az Igazgatdsag kifejezett feladata a felkészité anyagok készitése interjikhoz vagy mas

szereplésekhez, a sajtokapcsolatok, médiamegkeresések kezelése.
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(3) Az Igazgatésdg felel a sajtéanyagok készitéséért, sajtoesemények szervezéséért,
sajtomegjelenések értékeléséért, valamint sajtétandcsadast folytat a Tarsasag vonatkozasdban.

(4) Az Igazgat6sag elvégzi az online kommunikaciéval kapcsolatos feladatokat, felugyeli a
weblap tartalomszerkesztéssel kapcsolatos miiveleteket, kozremiikodik az uj web-
kommunikacios csatornak tervezésében, fejlesztésében;

(5) Hataskorébe tartozik a Tarsasag sajtdeseményeinek és sajtokommunikaciojanak teljeskort
koordinalésa €s iranyitasa, kiilonds tekintettel a sajtomegkeresések kezelésére, a vélaszok,
interjuk, sajtéesemények elékészitésére, szervezésére és utdmunkalataira, a kommunikacios-
€s marketingkampanyok tervezésére és kivitelezésére.

(6) Feladata a Tarsasdg social media oldalainak és online feliileteinek kezelésében vald
részvétel, az online és offline megjelenések tudatos tervezése és kivitelezése, online
kommunikacios feladatok elvégzése. Social trendek és ujdonsagok megismerése, kovetése, €s
ezek beleépitése a kampanyok, megjelenések tervezésébe és a tartalomkészitésbe, ezaltal a
kozosségi oldalak latogatottsdganak folyamatos emelése.

(7) Az Igazgatdsag gondoskodik a kommunikacids eszkdzok (nyomtatvanyok, fotok, filmek)
készittetése, gondoskodas szakszerti terjesztésiikr6l, valamint feladata a kreativ
tartalomfejlesztés, hatékonysag-orientdlt rendszerek megtervezése és felépitése.

(8) Az Igazgatdsag feladata a brand elemek tervezése, létrehozasa, brandépités, céges arculat
megjelenitése és feliilvizsgalata, beleértve a rendezvényeken valé megjelenést.

(9) Az Igazgatésag piackutatdst végez, kozvéleménykutatast szervez és végez, valamint ezek
alapjan elemzést és értékelést készit és ezek eredményeit prezentalja a vezetéség felé.

(10) Az Igazgatésag feladata tovédbba a szdlloda munkajanak teljeskori irdnyitasa és
koordinaldsa, a szalloda fejlesztési politik4janak kidolgozasa, karbantartdsa és részt vesz a
szalloda, vendéglatds arpolitikdjanak kidolgozasiban, a szalloda arculatinak alakitdsa,
gondozasa.

(11) Az Igazgatésig biztositia a szélloda informacios, technoldgiai, elektronikus
elszamoltatasi rendszerét.

(12) Feladata a szalloda mindsitésének megfelelé koriilmények biztositasa, a vendégek
kiszolgaldsanak ellendrzése, kulturdlt és udvarias kiszolgalds érdekében.

(13) A vendégek 4altal igényelt programok kidolgozasa, kalkulacidk, ajanlasok készitése,
megrendelések lebonyolitdsa, a programok anyag, munkaerd, eszkozigényének kidolgozésa, a

lebonyolitas folyamatos ellendrzése.
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(14) A vendégek kiszolgalashoz sziikséges lovasprogramok, tiravezetések, idegenvezetések
tervezésében, szervezésében vald részvétel.

(15) Szallodan kiviil szervezett vendéglatds, lovaspélyara torténé kitelepiilés, megrendelésre
vegzett kiszolgdlas feltételeinek biztositasa, valamint aktiv részvétel a vendéglato egységek

termékeinek, szolgaltatasainak értékesitésében;

3.11. Terménytarolds, raktarozasi Igazgatésag (Torokszentmiklos)
a Terménytarolasi, és raktérozasi igazgatdsagot a telephelyvezetd iranyitja, aki szervezi és
ellendrzi a telepen dolgozok tevékenységét, 5sszehangolja a munkafeladataikat, tovabba fébb
feladatai:
o araktarak bérbeaddsdnak megszervezése és biztositasa
o a termeények szerz6dés szerinti mennyiségben torténd készletezése, azok folyamatos
figyelemmel kisérése, Aallagdnak megdvasa, szakszerli, és biztonsigos tarolas
feltételeinek biztositdsa — mérlegelés, mintavételezés, mindsitési feladatok
elvégeztetése, és annak ellendrzése
o terménytisztitisi €s szaritasi feladatok ellatdasanak megszervezése, a sziikséges
feltételek biztositisa
Igazgato, telephelyvezetd szorosan egyiittmiikédik a hivatalos szakmai feliilvizsgalati
szervekkel €s a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban végzi tevékenységét.
Az Igazgat6 szorosan és jO partnerkapcsolati rendszerben egyiittmiikdik megbizéival a

partneri szerz6dés feltételeit betartva

3.12. Vadgazdalkodaisi csoport

(1) A Vadgazdalkodasi csoportot az Vadgazdalkodasi csoportvezeté vezeti és szakmailag
iranyitja. Szervezi, 6sszehangolja, ellenérzi a hivatasos vadaszok munkéjat.
(2) A csoport feladata a Tarsasag vaddszteriiletén a vadallomany 6érzése és védelme.
(3) A csoport a vadgazdalkodassal kapcsolatos termelési feladatok tervezése, iranyitasa,
szervezése, ellenérzése, igy kifejezetten:
g) egyéni és tarsas vadaszatok szervezése,
h) a vadészati iroddkkal valé kapcsolattartas és elszamolas,

1) avadhuskeresked6kkel val6 kapcsolattartas, a 16tt vad értékesitése,
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J) a vadészati hatésdgokkal valo kapcsolattartés, ezen hatosagok utasitasainak végrehajtasa
¢s végrehajttatasa,

k) akéros vadak visszaszoritdsa, az apasztas iranyitasa,

1) az aprévadtenyésztéssel és kibocsatassal kapcsolatos feladatok irdnyitésa,

m) a téli vadetetéssel kapcsolatos feladatok iranyitasa,

n) avadaszati létesitmények épitésének €s karbantartasanak iranyitasa,

0) avadlétszadm apasztasa ¢s iranyitasa, a selejtezés elvégzése és iranyitasa.
4) A csoport kapcsolatot tart a szomszédos vadasztarsasagokkal és a foldtulajdonosok
képviseldjével.
%) A csoport feladata a mez6- és erdd- gazdalkodasban jelentkezé vadkar megelézése,
mérséklése, megsziintetése. A fellépd vadkarok mind a két fél szaméra elfogadhaté, a jogi
szabalyozasnak megfelel6 mddon térténd rendezésére.
(6) A csoport feladata tovabba a vadgazdalkodast, illetve az erd6t vagy annak ¢lovilagat

sértd, vesz€lyeztetd cselekmények megakadalyozasa.

3.13. Oktatas - Mezéhegyesi Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium
(1) A Mez6hegyesi Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium a nemzeti koznevelésrdl
sz616 2011. évi CXC. tv. 7.§-a, valamint a szakképzésrol sz6l6 2019. évi LXXX. tv. 18.§-a,
22.§ (1) bekezdése és 127.§-a, valamint a szakképzésrél sz6lo torvény végrehajtasardl sz6l6
12/2020. (I1.7.) Korm. rendelet 43., 44 és 55. §-a alapjan létrejott szakképzé intézmény —
technikum, szakképzo iskola, kollégium — valamint a 2020. szeptember 01. napja elétt
megkezdett tanulményok tekintetében szakgimnézium, szakkozépiskola, amely szakmai
oktatést folytat.
(2) Az iskola feladata a MezOhegyesen hagyomanyos — kiiléndsen az éllat — és
16tenyésztéshez kapcsolodo -, valamint a modern igényeknek megfelels elméleti és gyakorlati
mezdgazdasagi szakképzés, oktatds, tovabbképzés és felnbttképzés.
(3) A Mezbhegyesi Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium tekintetében a Nemzeti
Meénesbirtok és Tangazdasag Zrt. a fenntartéi jogok gyakorléja.
(4) Az iskola miikodésével kapcsolatos szabédlyokat a hatalyos alapitd okirata, valamint a

szervezeti és miikddési szabalyzata tartalmazza.
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3.14. Titkarsag

(1) A Titkarségot titkarsagvezetd vezeti és feliigyeli a Titkarsag keretein beliil folyé munkat.

(2) A Titkarsig a tulajdonosi joggyakorld, a vezérigazgaté kozvetlen munkajat
adminisztrativan segiti és timogatja. Felel a hozzajuk szorosan kéthetd irasbeli dokumentumok
eloallitasaért, szerkesztésért, sokszorositdsaért. Tovabba feladata a tulajdonosi joggyakorld és
vezérigazgat6 személykozi kommunikécidjdhoz kapcsolddo reprezentacios feladatok ellatasa.
(3) A Titkarsag kifejezett feladata a Tarsasagot érinté irasbeli kapcsolattartast szolgalé levelek,
egyeb belsd szervezeti iratok elékészitése, beszamoldk, jegyzokonyvek, eldterjesztések,
megallapodasok, jelentések megszerkesztése.

(4) A Titkarsag hataskorébe tartozik a dontés-elékészitd hattéranyagok osszedllitasa,
szerkesztése, tovabbitisa a Tarssasdg illetékes egységei részére, valamint a Térsasaggal
kapcsolatban all6 szervezetek, cégek, partnerek felé.

(5) A Titkdrsag feladata a Cégkapu feliiletével kapcsolatos iigyintézés, tarhelykezelés,
elektronikus és digitalis kapcsolattartas a kiemelt allami szervezetekkel.

(6) A Titkarsag felel a Tarsasag iratainak, egyéb dokumentumainak szakszer(i kezeléséért,
tarolasaért. Feladata tovabba a hatdridok egyeztetése, ellendrzése, nyilvantartisa a vezetd
tevékenységéhez kapcsolddodan.

(7) A Térsasag vezetéi megbeszéléseinek, taldlkozasainak egyeztetése, litemezése; a Tarsasagi
kapcsolatok koordinalésa.

(8) A Tarsasag Igazgatosaganak és Feliigyel6 Bizottsaganak iiléseinek megszervezése, az
eloterjesztések elkészitése, szerkesztése, az anyagok tovabbitasa a Titkarsag kiemelt feladatét
képezi.

(9) Kapcsolattartas a vezet6 kiilsd partnereivel, valamint a szervezet belsé munkatarsaival, mas
egységek vezetoivel.

(11) Sziikség szerint a Titkarsag egyéb, a vezetdi munkéhoz sziikséges asszisztensi, személyi

titkéri feladatok elvégzését (utazasszervezés, PR, tigyfélkapcsolat, egyéb) is ellatja.
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4. FEJEZET

SZERVEZETI ES STRUKTURALIS JELLEGU KOORDINACIOS ESZKOZOK

4.1. A Vezérigazgaté sajat hataskérben dontéseinek megkonnyitésére dontés-elékészitési
jelleggel, vagy dontési hataskorének delegaldsaval testiileteket, bizottsagokat, illetve
munkacsoportokat hozhat létre. Ezek mitkodtetésének elsédleges célja a tarsasagi folyamatok
kapcsan ellatando, t6bb szervezeti egységet érinté tevékenységek rendszeres, vagy idészakos

Osszehangolésa és ezaltal a meghozandé dontések szakmai megalapozasa.

4.2.  Azokban az esetekben, amikor a stratégia megvaldsitasa érdekében tobb szervezeti

egyseég dsszehangolt feladatmegoldaséra van sziikség, projekteket sziikséges létrehozni.

4.3.  Vezetdi értekezlet
(1) Heti rendszerességgel megtartott értekezlet, amelynek célja:

a) vezetdi tdjékoztatds, mely sordn a Vezérigazgatd tdjékoztatast ad a kdzvetlen
beosztottjai szdmara a megelézd, tovabba a kovetkezd id6szak fontosabb, a Téarsasag

egészét érintd eseményeirdl, fontosabb dontéseirdl.
b) a hataridés feladatok attekintése;

c) tdjékoztatdk, beszdmolok, prezentdciok, melynek keretében a Vezérigazgatd
kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd vezérigazgato-helyettesek téjékoztatast adnak az elmult

idészakban elvégzett, illetve a kozeljovoben vérhato fontosabb feladatokrol,

eseményekrol.

(2) Az értekezlet alland6 résztvevdi: a Vezérigazgatd, vezérigazgato-helyettesek, igazgatok,

meghivott csoportvezetdk.

37



-
17 Q«) 84
MEZOHEGYES

NEMZETI MENESBIRTOK
tis TANGAZDASAG

4. 4. Projektek
(1) Az altalanos projektek olyan ideiglenes szervezddésti rugalmas szervezeti megoldasok,
amelyek egy-egy specialis — éltaldban stratégiai jelent6ségii fejlesztési — feladat ellatdsara

jonnek létre és tobb szervezeti egység feleldsségi és hatdskorét érintik

(2) A projektek elérehaladdsat és eredményeit ©6nallé projektbeszémolé rendszeren

keresztiil a Tarsasag felsd vezetése rendszeresen ellenérzi.

4. 5. Munkacsoportok
(1) Az egyes eljarasok elokészitését és lefolytatdsat végzs, tSbb szervezeti egység
képvisel6jébdl allo egységek, amelyek a kapcsolédd dontések szakmai megalapozottsagat

biztositjak. A munkacsoport munkajat az adott folyamat felel8se iranyitja.

5. FEJEZET
A TARSASAG MUNKAVEGZESERE IRANYULO SZABALYOK

S.1.Képviselet és cégjegyzés

(1) Az Igazgat6sdg valamennyi tagja rendelkezik cégjegyzési, cégképviseleti joggal. Az
igazgatdsagi tagok cégjegyzési joga — a Vezérigazgat6 kivételével — egyiittes.

(2) A munkaszervezetben a Vezérigazgat6 egyszemélybf;n jogosult a Tarsasag allando
képviseletére, a gazdasagi vezérigazgaté-helyettes és a Beruhdzési és Fejlesztési Igazgato
egylittes cégjegyzési joggal rendelkeznek.

3) A Tarsasag cégjegyzése a Tarsasdg iratain ugy torténik, hogy a Tarsasag elényomott,
el6irt vagy nyomtatott cégneve folé a cégjegyzésre jogosult személyek neviiket hiteles
cégalairasi nyilatkozatuknak vagy itigyvéd altal ellenjegyzett aldirdsi mintanak megfelels
forméban — az Alapszabaly szerinti médon — alairjak. A céget jegyzd személy nevét lehetdség
szerint nyomtatott forméaban fel kell tiintetni.

4) A cégjegyzésre jogosultak hiteles alairasi cimpéldanyait — kozjegyz6 altal hitelesitve —
vagy hiteles aldirds-mintdit a hatdskorrel és illetékességgel rendelkezd cégbirdésagnak kell
benyujtani.

%) A munkaszervezet képviseleti rendjének, az allandé és eseti képviseleti jogosultsagnak,
a szerzodéskotésnek, a banki alairasi, illetve utalvanyozasi jognak a részletes szabélyait a bels6

szabalyzatok, utasitasok hatdrozzak meg.
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5. 2. A helyettesités rendje

(1) A Vezérigazgatd tartds tévolléte, akadalyoztatdsa, illetve a Vezérigazgaté altal
meghatarozott feladatok elltasa esetén a helyettesitését az altala meghatalmazott személy, az
adott agazatért felel6s vezérigazgato-helyettesek, vagy igazgatok latjak el.

(2) A helyettesitési jog — a Vezérigazgatd irasbeli rendelkezése esetén — kiterjed a
Vezérigazgatot megilletd, Téarsasdg munkavallaléi feletti munkaltatoi joggyakorlas koziil a
munkaviszony létesitésére, megsziintetésére, a munkaszerzédés modositasara, javadalmazas
megallapitasara.

3) A vezérigazgatd-helyettesek helyettesitésérél — ideértve a helyettesitési sorrendet is — a
helyettesitendd személy, az ennél alacsonyabb beosztdsi munkavallalo helyettesitésérél

felettese koteles gondoskodni.

5.3. Az iigyintézés rendje

(1) A Tarsasdg vezetdi és mdas munkavéllaloi feladataikat egyiittmiikodve, egymas
munkajat segitve kotelesek ellatni.

(2) A Térsasag feladatkdrébe tartozé tigyeket az a szervezeti egység kételes intézni,
amelynek az SzMSz, és az ennek alapjén részletezett belsd szabélyozas szerint, az ugyet a
feladatkorébe utalja, tovabba amely szervezeti egységet a Vezérigazgaté utasitja a feladat
ellatasara.

3) Az tugyek természetérdl, az operativ intézkedés sziikségességétl figgben kell a
munkakapcsolatok legcélszerlibb formait alkalmazni Gigy, hogy annak eredménye hatékony
ligyintézést biztositson.

@) Amennyiben a feladat megoldasédban t6bb szervezeti egység érintett, ugy a feladat
elvégzéséért az elsé helyen kijelslt szervezeti egység a felelds, egyuttal koteles gondoskodni
arr6l, hogy a feladat elvégzésében érintett tovabbi szervezeti egység(ek) allaspontja
Osszehangoltan érvényesiiljon.

(5) A feladathoz a kozremiikddd szervezeti egységek szakteriiletiik szempontjait feltéré
részanyagokat, észrevételeket, javaslatokat adnak. A nem érvényesitett javaslatokrol a
javaslattevot tajékoztatni kell. Véleményeltérés esetén a szervezeti egységeknek egymas kozott

egyeztetnilik kell. Az egyeztetés eredménytelensége esetén a kozos felettes vezetd dont.
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A tevékenységek végrehajtasanak feleldsségi koreit minden esetben vigy kell meghatérozni,
hogy az a tevékenységgel érintett folyamat hatékonysagat nsvelje.

(6) A stratégiai elokészitést igényld feladatok esetében az egyedi iigyintézés hataridejét az
tigyben illetékes vezetd allapitja meg. Jogszabdlyban, illetve a feliigyeleti szerv vagy hatdsag

altal megallapitott hatéridék az érintett szervezeti egységekre is ktelezéek.

6. FEJEZET
A MUNKALTATOI ES MUNKAVALLALOI JOGOK, KOTELEZETTSEGEK
ALTALANOS SZABALYAI

6.1. Munkaltatoéi jogok gyakorldsa

(1) A Tarsasag munkavallaloi felett a munkaltatéi jogokat a Vezérigazgatd gyakorolja a
munkaviszonyra vonatkozo jogszabalyok, a belsé szabalyzok szabalyai szerint, a szervezeti
egysegek vezetdinek javaslata alapjan.
2) A Vezérigazgaté a munkaltatoi jogok egy részének gyakorlasat a szervezeti egységek
vezetdi részére atruhdzhatja.
3) A Vezérigazgaté a Téarsasdg valamennyi munkavallaléja vonatkozasdban az aldbbi
munkaltatéi jogokat kizarolagosan gyakorolja:
a) a munkaltatéi jogok teljes korii gyakorlasa a kozvetlen szakmai irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységek vezetdi és a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé munkavallalok felett,
b) az alapvetd munkaltatéi jogkdrok gyakorldsa (munkaviszony létesitése, modositésa,
megsziintetése beleértve a munkakoéri besoroldst és az alapbér meghatarozasat) a
Térsasdg munkavallaloi felett,
c) dontés teljesitménydsztonzé kitlizésérél, teljesitménykovetelmények meghatérozésa,
prémiumfeladatok meghatarozdsa, kitiizése és értékelése, figyelemmel az Osztonzési
Szabélyzatban foglaltakra is,
d) fizetés nélkiili szabadsag engedélyezése a Tarsasag munkavallaléi tekintetében,
¢) a munkavallalé munkaviszonybol eredd kotelezettségének megszegése esetén a
hétrényos jogkovetkezmények alkalmazasa, valamint a kotelezettségszegés megelézése

érdekében sziikséges intézkedések és a kotelezettségszegés bekovetkezése esetére
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alkalmazhat6 intézkedések meghatdrozdsa és alkalmazisa a Téarsasdg munkavallaléi
tekintetében,
f) munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatds az Mt.-ben meghatrozott mértéket meg nem

haladdan.

6. 2. Tarsasig munkavallaléjanak dltalanos jogai és kitelezettségei
(I) A Tarsasdg munkavallaloja a feladatok ellatdsahoz rendelkezik a feladatellatashoz
sziikséges (magas szintli) elméleti tuddssal és megfeleld szakmai tapasztalattal.
(2) A Téarsasag munkavallal6i munkavégzésikk soran mindenkor az 4altaldban elvarhatd
gondossaggal és szakértelemmel, a Tarsasdg érdekeinek figyelembevételével, a hatalyos
jogszabalyok, a hatalyos bels6 szabalyzatokban foglaltak és vezetjiik utasitdsa szerint
kotelesek eljarni.
(3) A Térsasdg munkavallaloira az Mt., illetve a Kollektiv Szerz6dés eldirasai kifejezetten
iranyaddak.
4) A Tarsasdg valamennyi munkavallalojanak joga, hogy munkéjaval 6sszefiiggésben
megismerhesse a Tarsasag elfogadott terveit, célkitlizéseit, részt vehessen ezek kialakitaséban,
megtehesse  javaslatait, szabadon nyilvanithasson szakmai véleményt munkahelyi
tanacskozasokon.
%) A Tarsasag valamennyi munkavallaldjanak kételezettsége kiilondsen:
a) a jogszabalyokban, belsé szabalyzatokban és utasitasokban, valamint a munkakéri
leirdsban — munkateriiletére — eldirt feladatokat legjobb tuddsa szerint végrehajtani,
munkateriiletén a jogszabalyi és szakmai el8irdsokat betartani, tevékenysége soran a
Tarsasag érdekeit szem el6tt tartani, illetve a koltséghatékonysagra is figyelemmel lenni,
b) a munkakorével (beosztasaval) jard funkciondlis ellendrzési feladatokat folyamatosan
¢és kovetkezetesen ell4tni,
c) baleset vagy anyagi kar megel6zése (megsziintetése) érdekében intézkedni vagy az
intézkedés sziikségességére az illetékesek figyelmét felhivni,
d) a Téarsasig tulajdondban 4llo eszkozoket feleldsen kezelni, megdvni, és ezen
eszkozoket veszélyeztetd helyzeteket megeldzni,
e) munkahelyi kozvetlen vezetdje altal meghatdrozott munkafeladat végrehajtasat

haladéktalanul megkezdeni, legjobb tudésa szerint, hatéaridére teljesiteni,
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f) legjobb tuddsaval elésegiteni a Tarsasdg célkitiizéseinek maradéktalan és eredményes
teljesitését,
g) tevékenységérdl a Tarsasag beszamolasi rendszerén keresztiil tajékoztatast adni,
h) a Térsasiggal, a Tarsasdg miikodésével kapcsolatban tudomésira jutdé barmilyen
jellegli bizalmas informéciét iizleti titokként meg@rizni, biztositani, hogy titok
illetéktelen személyek tudomaéséara semmilyen formaban ne jusson,
1) mas szervek, illetéleg személyek elétt a Tarsasig képviseletében csak olyan
kérdésekben foglalhat allast, amelyre vonatkozoan erre jogosult felettesétél eldzetes
felhatalmazast kapott.
(6) A Térsasagon beliili gyors informaciédramlas biztositasa érdekében minden
munkavallalo kételes — kozvetlen felettese utdlagos tajékoztatdsa mellett — mindazon
informéciok haladéktalan tovabbitdsara azon munkatirs részére, akinek az adott feladat

hataskorébe tartozik.

6.3. Vezetd dallasi munkavallalok a Munka Torvénykonyve 208.§-nak megfeleléen a
Tarsasag Vezérigazgatdja, és a Vezérigazgato-helyettesek.

Vezeté beosztasii munkavillalok a vezetd &lldsi munkavallalék korébe nem tartozd
igazgatok, csoportvezetdk.

6.3.1. A vezet6é munkavallalok (vezeté 4llisti, és vezeté beosztasi) altalanos

kotelezettségei:

a)  a vezérigazgat6 és azon keresztiil az Igazgatosig, valamint a Részvényes hatdrozatait
késedelem nélkiil végrehajtani,

b) a munkatarsak tevékenységét irdnyitani, ellenérizni, értékelni, részikkre a munkakori
leirasokat elkésziteni,

c) amunkafegyelmet betartani és betartatni,

d)  biztositani az irdnyitasuk alatt all6 szervezeti egység mas szervezeti egységgel torténd
zavartalan, hatékony egyiittmiikodését,

e)  gazdasagi dontésekben gondosan eljarni,

f) az aldrendeltségiikbe tartozd vezet6k és munkatarsak részére munkat, illetve a

munkavégzéshez sziikséges feltételeket biztositani,
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g)  afelsé szintll irdnyitdshoz sziikséges adatszolgaltatast megszervezni, tapasztalataikrol, az
¢szlelt hidnyossagokrol, hibakrol a feliigyeletet gyakorl6 vezetét tajékoztatni,

h)  képviseleti, alairdsi, utalvanyozdsi jogukat a jogszabéalyoknak és a belsd szabalyozd
eszkdzoknek megfelelden gyakorolni,

1)  képviseleti, aldirdsi és utalvdnyozasi jogukkal a meghatalmazas keretein beliil élni, az
alarendeltségiikbe tartozo szakteriilet, szervezeti egység éltal készitett adatszolgaltatasokat,
leveleket és egy¢éb iigyiratokat ellenérizve alairni,

j)  Dbiztositani a nyilvantartasok egyez6ségét, az Altaluk iranyitott teriileten kiéllitott
mindennemi bizonylat és nyilvéantarts alaki, tartalmi, szamszaki szempontbdl valo
helyességét, teljességét,

k)  aTarsasaghoz érkezett és a Tarsasagnal keletkezett iratok, szigori szdmad4st okmanyok
€s bizonylatok eloirasszerli kezelését, irattarazasat, megOrzését, selejtezését megszervezni,

1)) intézkedni a kiils6 és belsé ellendrzések altal feltart, teriiletiiket érinté hidnyossagok
megsziintetése érdekében,

m) - a haszndlatra  atvett cégbélyegzét megérizni és  jogtalan  felhasznaldsat
megakadalyozni,

n) a kils6 és belsd szakmai jellegli egyeztetéseken részt venni és a Tarsasdg szakmai

érdekeit képviselni

6.4. Titoktartasi kotelezettség

(1) Az Igazgatésag és a FeliigyelSbizottsdg tagjai, a Tarsasdg munkavéllaléi, tovabba a
Tarsasag megbizasa alapjan eljaré természetes és jogi személyek, valamint a Tarsasaggal
szerzbdéses kapesolatban allé més személyek a munkakoriikben, megbizasuk, illetve feladatuk
ellatdsa soran vagy annak révén birtokukba jutott — Tarsasag miikodését érinté — informaciot
rendeltetésszertien hasznédlhatjék fel, és nem adhatjdk 4t vagy tehetik hozzaférhetévé
illetéktelen személy szaméra.

(2) A Tarsasag altal megkotendd szerzédésben a titoktartasi kotelezettségrol kifejezetten

rendelkezni kell.

6.5. Kapcsolattartas a sajtéval, médidval
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(1) Az elektronikus, az irott sajtd, valamint egyéb médiumok képviseléinek adott
mindennemil felvildgositis adédsa, egyéb a Tarsasdggal kapcsolatos informacié nyujtdsa
nyilatkozatnak mindsiil.
2) A Téarsasagot érinté valamennyi kérdésben a tajékoztatas a Vezérigazgat6 joga.
3) A sajto, média megkeresését haladéktalanul jelenteni kell a Vezérigazgatonak. A média
munkatarsainak megkeresésére a munkavallalé kizarolag a Vezérigazgaté irasbeli
meghatalmazésa alapjan adhat nyilatkozatot.
4) A felvilagositas, nyilatkozat sorédn kévetendd eljaras a kovetkezd:
a) a Tarsasidg nevében nyilatkozattételre felhatalmazott személy minden esetben csak
olyan targykorokben nyilatkozhat, amelyrdl hiteles és valos informaciéval rendelkezik,
b) a nyilatkozat sordn csak a Tarsas4g hivatalos allispontja képviselhetd, amennyiben ez
ki van alakitva (ellenkezé esetben Gtmutatast kell kérni a Vezérigazgat6tol),
c¢) a nyilatkozatok megtételekor minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartdsra
vonatkozé rendelkezésekre, valamint a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire,
d) nem adhaté nyilatkozat olyan titkot képezé tényrél, amely nyilvanossagra hozatala
esetén a Tarsasagnak kart okozna, kedvez6tlen gazdasagi hatassal jarna,
e) nem adhaté nyilatkozat barmely birdsag, vagy hatosdg el6tt folyamatban 1évé
eljarasrol, tovabba olyan déntésekkel kapcsolatos kérdésekrdl, amelyekben a dontés nem

tartozik a nyilatkozo6 hataskorébe.

6.6. Részvétel rendezvényeken, konferencidkon

(1) A munkavallalé kizarélag a Vezérigazgatd elézetes hozzajaruldsa mellett vehet részt
rendezvényeken, konferencidkon.

(2) Azezzel 6sszefiigg6 megkereséseket haladéktalanul jelenteni kell a Vezérigazgatonak.
(3) A munkavéllalé mind eléadoként, mind hallgatoként az alabbiakra figyelemmel vehet
részt a rendezvényeken, konferenciakon:

(4) Kizérdlag a Tarsasag hivatalos alldspontja képviselhet, amennyiben ez ki van alakitva
(ellenkezd esetben Gtmutatast kell kérni a Vezérigazgatotol).

(5) Minden esetben tekintettel kell lenni a titoktartasra vonatkozé rendelkezésekre, valamint
a Tarsasag jo hirnevére, érdekeire.

(6) A Tarsasag képviseletében csak olyan kérdésekben foglalhat 4llast, amelyre vonatkozéan

erre jogosult felettesétdl el6zetes felhatalmazast kapott.
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6.7. A munkakérok atadasinak rendje
(1) Barmilyen vezet6i tisztséget bet6ltd munkatérs, az 6nall6 iigyintéz6k, valamint az eszkoz-
¢s pénzkezeléssel megbizott munkatirsak munkakorét jegyzékonyv felvétele mellett kell
atadni, illetve atvenni.
(2) A munkakor dtadds-atvétel soran a kozvetlen felettesnek lehetdség szerint jelen kell lennie.
(3) Az atadas-atvételrél készitett jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:

a) az atadas-4tvétel id6pontjat, a jelenlévd személyek nevét és beosztasat,

b) az dtadandé munkakérrel kapcsolatos 4ltalanos jellegfi tajékoztatést,

¢) afolyamatban 1év0 tigyek ismertetését, a megteendd intézkedéseket, az ezekkel

d) kapcsolatos dokumentumokat, megjegyzéseket,

e) az atadas targyat képezd okmaényok, utasitasok, munkaeszkozok felsorolasat,

f) az atado, illetve az atvevd esetleges észrevételeit,

g) az atado, az atvevd €s a kozvetlen felettes alairasat.
(4) Az atadds-atvételi eljarast a munkatars felmentését, illetve a munkakorvaltozast kdvetéen
haladéktalanul, de legkésdbb 15 napon beliil kell lefolytatni. Amennyiben a munkakor

betdltésére ij munkatarsat nem jeloltek ki, a munkakért a kozvetlen felettesnek kell atvennie.

6.8. Munkaiigyi kapcsolatok

(1) Uzemi Tandcs: A munkaiigyi kapcsolatok rendszerében a munkavallalok kozosségét
megilletd jogosultsagokat az Uzemi Tanécs gyakorolja. A dolgozéi részvétel kereteit az Uzemi
Tanacs létrehozasanak és miikodésének hatdlyat az Mt. alapjan a Kollektiv Szerz6dés
tartalmazza.

(2) Kollektiv Szerzédés: Kollektiv Szerzédés a munkaltaté és a munkavallalok kozotti
megallapodds, amely a munkaviszonybdl eredé jogokkal és kotelezettségekkel, az ezekkel
kapcsolatos eljarasi szabalyokkal, és a felek kozotti kapcsolatrendszerrel foglalkozik.

A Kollektiv Szerzodés megkodtésére a Tarsasdg részérél a Vezérigazgatd jogosult a

munkavallalok képvisel6ivel kapcsolatban.
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7. FEJEZET
A TARSASAG BELSO SZABALYOZO ESZKOZEI

7.1. A Tarsasdg mikodését, eljardsainak rendjét, valamint feladatainak ellatdsat belsé
szabalyozo6 eszkozok régzitik. A belsé szabalyozo eszkdzok tipusait, tartalmét és kiadasanak
rendjét — beleértve kiilondsen a belsd véleményezés folyamatat — kiilon vezérigazgatoi

szabalyzat r6gziti.

7.2. A bels6 szabalyoz6 eszkoz kiadmanyozasa el6tt a Munka Torvénykonyvérdl szolo 2012.
¢vi L. tdrvényben (tovébbiakban: a Munka Térvénykdnyve), illetve az iizemi megallapodasban
foglalt esetekben a dokumentéci6t véleményezésre az Uzemi Tandcsnak olyan hatéridével

megkiildeni, hogy az Uzemi Tanécs a véleményét ki tudja alakitani.

8. FEJEZET
PENZUGYI KOTELEZETTSEGVALLALAS

A Tarsasag pénziigyi kotelezettségvallalasdnak rendjét és modjat az Alapszabaly vonatkozo

rendelkezései rogzitik.

9. FEJEZET
ZARO RENDELKEZESEK

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2024. januar 16. napjan 1ép hatalyba, visszavonasig
érvényes, egyuttal a 2022. november 01. napjan hatalyba 1épett Szervezeti és Mikodési

Szabalyzatot €s a szervezeti 4brat tartalmazé 1. mellékletét hatalyon kiviil helyezi.

A kozzététel a Térsasdg belsd honlapjan, minden munkatdrs szamara hozzaférhetd helyen
torténik.

A Szervezeti és Miikddési Szabélyzat betartdsa és betartatdsa a Téarsasag valamennyi
munkavallaldjanak kiemelt kotelessége.

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2 eredeti példanyban késziil, amelyet a Térsasag Jogi

igazgatdsaga Oriz.
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